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知
識・理
論
に
実
践
を
取
り
込
む
〜
演
習
実
習
〜

宮
城
大
学
事
業
構
想
学
部

社
会
人
基
礎
力
育
成
を
導
入
し
た
こ
と
で

今
ま
で
難
し
い
と
言
わ
れ
た
、通
常
型
授
業
で
の

Ｉ
Ｔ
の
実
践
教
育
が
可
能
に
な
っ
たい

関
心
を
持
ち
、
前
任
の
静
岡
大
学
情
報
学
部
情
報
科
学
科
で

は
、
学
科
長
と
し
て
、
同
校
を
平
成
15
年
度
に
Ｉ
Ｔ
系
学
科
で

日
本
最
初
の
認
定
校
に
さ
せ
た
ほ
ど
で
し
た
。
こ
の
Ｊ
Ａ
Ｂ
Ｅ

Ｅ
の
制
度
は
、
教
育
の
質
保
証
を
知
識
の
観
点
か
ら
見
る
傾
向

の
強
い
も
の
で
し
た
が
、
Ｉ
Ｔ
系
学
科
と
し
て
は
、
大
学
教
育

が
産
業
界
か
ら
遊
離
し
て
い
る
状
況
を
打
開
す
る
一
つ
の
切
り

札
と
考
え
ら
れ
て
い
た
の
で
す
。
そ
の
後
、
宮
城
大
学
に
移
籍

し
、
そ
こ
で
も
、
産
業
界
に
応
え
ら
れ
る
教
育
を
し
た
い
と
、

Ｊ
Ａ
Ｂ
Ｅ
Ｅ
の
考
え
方
に
基
づ
い
た
最
低
限
の
知
識
が
保
証
さ

れ
る
よ
う
な
教
育
を
し
よ
う
と
教
育
改
革
に
取
り
組
み
、
自
ら

の
授
業
に
も
工
夫
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

ア
イ
ル
ラ
ン
ド
、
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
の
教
育
の
あ
り
方
に

感
銘
を
受
け
る

　

富
樫
先
生
は
、
Ｊ
Ａ
Ｂ
Ｅ
Ｅ
が
大
学
教
育
で
教
え
る
べ
き
と

し
た
、
Ｉ
Ｔ
に
関
す
る
専
門
知
識
を
、
学
生
に
習
得
し
て
ほ
し

い
と
思
っ
て
教
育
実
践
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
知
識
量
が

多
い
上
に
、「
学
生
は
、
10
の
内
容
を
レ
ク
チ
ャ
ー
し
た
ら
、

10
の
全
て
を
理
解
し
て
く
れ
る
」
と
考
え
て
き
た
も
の
の
、
実

教
育
の
質
保
証
へ
の
関
心

　
「
社
会
人
基
礎
力
」
導
入
を
き
っ
か
け
に
、
課
題
を
感
じ
て
い
た
目
の
前
の
授
業
の
改
善
を
試
み
た
教

員
が
い
ま
す
。
宮
城
大
学
事
業
構
想
学
部
の
富
樫
敦
教
授
で
す
。
デ
ザ
イ
ン
情
報
学
科
情
報
シ
ス
テ
ム
コ

ー
ス
に
在
籍
し
、
Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
育
成
す
る
教
育
の
一
端
を
担
っ
て
い
ま
す
。
富
樫
先
生
は
、
日
本

の
大
学
教
育
、
特
に
自
分
の
専
門
で
あ
る
Ｉ
Ｔ
教
育
が
、
産
業
界
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
て
い
な
い

と
い
う
こ
と
に
対
し
て
、
ど
う
に
か
で
き
な
い
も
の
か
と
か
ね
が
ね
考
え
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
各
専

門
の
学
会
が
中
心
と
な
り
、
業
界
の
意
見
を
聞
き
つ
つ
、
そ
の
学
科
の
専
門
領
域
の
技
術
者
教
育
の
質
が

保
証
さ
れ
て
い
る
か
を
評
価
、
認
定
し
、
そ
の
こ
と
で
そ
の
卒
業
生
が
業
界
か
ら
専
門
家
と
し
て
の
評
価

を
受
け
る
こ
と
に
な
る
制
度
（
Ｊ
Ａ
Ｂ
Ｅ
Ｅ
︿
日
本
技
術
者
教
育
認
定
機
構
﹀
に
よ
る
認
定
制
度
）
に
強
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産
業
界
に
頼
ら
な
い
課
題
解
決
型
授
業

　

デ
ザ
イ
ン
情
報
学
科
３
年
生
の
必
修
科
目
「
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
」
は
、
そ
も
そ
も
は
ソ
フ

ト
ウ
ェ
ア
の
考
え
方
と
、
そ
れ
を
も
と
に
し
た
シ
ス
テ
ム
の
作
り
方
な
ど
、
理
論
面
を
学
ぶ
こ
と
を
基
本

と
し
た
授
業
で
し
た
。
富
樫
先
生
は
こ
の
授
業
を
、
い
き
な
り
シ
ス
テ
ム
開
発
の
上
流
か
ら
下
流
ま
で
の

工
程
を
体
験
す
る
も
の
に
変
え
ま
し
た
。
実
際
の
シ
ス
テ
ム
開
発
を
学
ぶ
形
を
取
る
こ
と
で
、
顧
客
や
課

題
提
供
者
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
し
た
シ
ス
テ
ム
作
り
を
行
う
、
課
題
解
決
型
授
業
に
転
換
す
る
こ
と
に
し
た

の
で
す
。

　

こ
れ
は
、
Ｉ
Ｔ
分
野
で
は
産
学
連
携
の
形
で
し
ば
し
ば
行
わ
れ
る
教
育
方
法
で
す
。
し
か
し
、
産
業
界

の
協
力
を
得
る
の
に
は
、
時
間
も
手
間
も
か
か
り
ま
す
。
ま
た
、
産
業
界
と
連
携
し
た
授
業
を
行
う
場
合
、

知
識
に
つ
い
て
は
、
事
前
に
あ
る
程
度
習
得
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
一
方
で
十
分
な
知
識
習
得

を
待
っ
て
い
て
は
、
な
か
な
か
実
践
教
育
ま
で
に
は
た
ど
り
着
き
ま
せ
ん
。
知
識
習
得
の
途
中
段
階
で
の

実
践
は
、
学
生
の
フ
ォ
ロ
ー
や
別
の
教
育
も
必
要
と
な
り
ま
す
。
一
方
、
そ
も
そ
も
こ
の
授
業
は
知
識
を

習
得
す
る
た
め
の
授
業
で
し
た
。
そ
こ
に
実
践
場
面
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
知
識
の
習
得
も
よ
り
高
い
も
の

に
な
る
と
実
践
教
育
に
し
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。
一
人
だ
け
で
実
践
教
育
を
し
た
経
験
も
十
分
で
は
な
い

の
に
実
践
教
育
を
行
う
の
は
、
実
践
に
つ
な
が
る
知
識
を
習
得
し
て
ほ
し
か
っ
た
か
ら
で
す
。
そ
こ
で
、

実
践
と
知
識
習
得
を
ど
う
バ
ラ
ン
ス
を
取
っ
て
行
う
か
は
、
大
き
な
課
題
で
し
た
。

　

そ
の
際
参
考
に
し
た
の
が
、
平
成
20
年
度
に
「
社
会
人
基
礎
力
育
成
グ
ラ
ン
プ
リ
」
の
決
勝
ま
で
進
出

し
た
、
東
京
女
子
大
学
の
今
村
楯
夫
教
授
の
授
業
方
法
で
し
た
。
今
村
先
生
の
授
業
は
、
英
語
講
読
の
授

は
「
10
の
う
ち
、
2
〜
3
割
し
か
届
い
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
」「
学
生
に
と
っ
て
は
、
知
識
の
定
着

も
な
く
、
魅
力
も
な
い
の
で
は
」
と
感
じ
て
も
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
実
際
の
現
場
に
は
、
実
践
を
重
ね

て
活
躍
し
て
い
る
文
系
出
身
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
も
い
ま
す
。
実
践
の
な
い
知
識
習
得
は
、
情
報
系
学
科
出
身

と
し
て
の
強
み
が
う
ま
く
出
て
い
な
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　

ま
た
産
業
界
が
大
学
教
育
に
求
め
て
い
る
も
の
が
、
基
礎
知
識
に
加
え
て
シ
ス
テ
ム
設
計
の
実
践
力
や

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
「
社
会
人
基
礎

力
」
に
あ
り
、
大
学
教
育
と
ズ
レ
て
い
る
こ
と
も
報
告
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
と
き
に
、
富
樫
先
生
は
平
成
17
年
度
に
河
合
塾
が
行
っ
た
、
産
業
技
術
調
査
＝
大
学
と
産

業
界
と
の
連
携
に
よ
る
産
業
技
術
人
材
育
成
の
海
外
実
態
調
査
に
参
加
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
Ｉ
Ｔ

先
進
国
で
あ
る
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
と
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
の
情
報
教
育
の
あ
り
方
や
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
構
成
な

ど
を
現
地
調
査
す
る
た
め
で
す
。
そ
こ
で
は
、
知
識
を
体
系
的
に
教
え
る
よ
り
も
、
実
践
的
教
育
で
必
要

な
こ
と
を
集
中
的
に
学
び
、
そ
れ
で
十
分
産
業
界
で
活
躍
で
き
る
Ｉ
Ｔ
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
輩
出
で
き
、
結
果

と
し
て
Ｉ
Ｔ
先
進
国
と
呼
ば
れ
る
に
至
る
教
育
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、
感
銘
を
受

け
ま
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
背
景
も
あ
り
、
富
樫
先
生
は
ま
ず
産
学
連
携
で
平
成
19
年
度
か
ら
「
社
会
人
基
礎
力
」
を

育
成
す
る
課
題
解
決
型
授
業
も
行
っ
た
の
で
す
。「
社
会
人
基
礎
力
」
に
加
え
、
実
践
力
を
育
成
で
き
る

点
で
は
十
分
手
応
え
が
あ
り
ま
し
た
が
、
産
学
連
携
で
授
業
を
行
う
の
は
、
大
変
な
労
力
が
か
か
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
平
成
21
年
度
は
産
業
界
に
頼
ら
ず
、
自
分
の
授
業
の
枠
組
み
の
中
で
、
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
や
フ
ィ

ン
ラ
ン
ド
の
よ
う
に
、
実
践
の
中
で
知
識
を
集
中
的
に
学
び
、
か
つ
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
す
る
授

業
を
検
討
し
た
の
で
す
。

富樫敦教授は、海外の教育を視察するために、平成17年に 
ダブリン総合大学トリニティカレッジを訪問した（当日は卒業式）

トリニティカレッジの産学連携センター
／アイルランドは産学連携で急速に産業競争力をつけた
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班
、
書
記
班
、
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
班
を
設
け
、
持
ち
回
り
と
し
ま
し
た
。
１
チ
ー
ム
が
、
７
分
ず
つ
発
表

し
、
続
い
て
学
生
に
よ
る
コ
メ
ン
ト
、
さ
ら
に
先
生
や
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
と
し
て
時
々
参
加
す
る
Ｉ
Ｔ
企
業

の
講
師
が
コ
メ
ン
ト
し
て
、
各
チ
ー
ム
10
分
を
か
け
ま
し
た
。

　

発
表
で
は
、
自
分
の
活
動
や
考
え
を
言
語
化
し
、
相
手
に
説
明
す
る
こ
と
で
、「
課
題
発
見
力
」「
働
き

か
け
力
」「
発
信
力
」
な
ど
を
高
め
ら
れ
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
一
方
、
他
の
学
生
は
、
コ
メ
ン
テ
ー
タ

ー
班
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
急
に
指
名
さ
れ
て
も
、
各
チ
ー
ム
の
発
表
に
必
ず
コ
メ
ン
ト
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
さ
れ
、
専
門
知
識
を
駆
使
す
る
力
、「
課
題
発
見
力
」
や
「
傾
聴
力
」「
発
信
力
」
を
高
め
る
場

面
が
作
ら
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
チ
ー
ム
評
価
と
し
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
に
関
す
る
項
目
で
プ
レ
ゼ
ン

を
評
価
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
つ
ま
り
全
員
が
、
自
分
の
発
表
に
加
え
て
、
他
の
人
の
発
表
内

容
を
理
解
し
つ
つ
、
発
表
者
を
観
察
す
る
と
い
う
３
つ
を
同
時
に
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
の
で
す
。
こ

の
よ
う
な
工
夫
を
加
え
た
こ
と
で
、
発
表
活
動
は
よ
り
多
く
の
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
発
揮
す
る
場
と
な

り
ま
し
た
。

課
外
の
活
動
で
、
知
識
と
「
前
に
踏
み
出
す
力
」「
チ
ー
ム
で
働
く
力
」
を
高
め
る

　

授
業
全
体
の
流
れ
は
、
第
４
回
ま
で
の
「
シ
ス
テ
ム
企
画
・
提
案
」
で
は
、
ど
の
よ
う
な
シ
ス
テ
ム

（
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ
ム
）
を
構
築
す
る
か
の
検
討
を
行
い
ま
す
。
こ
の
場
合
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
で
あ
る
富
樫

先
生
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
も
、
秘
書
を
通
し
て
チ
ー
ム
で
ア
ポ
を
取
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
場
面
は
、
学
生
か
ら
質
問
し
な
け
れ
ば
答
え
な
い
、
と
い
う
形
で
進
め
ら
れ
た
の
で
、
仕

様
を
決
め
る
際
の
学
生
達
の
知
識
や
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
力
、
さ
ら
に
チ
ー
ム
力
が
問
わ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま

業
で
す
が
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
し
つ
つ
、
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
中
心
の
授
業
と
す
る

た
め
に
、
知
識
習
得
に
つ
い
て
は
、
学
生
自
身
の
予
習
で
対
応
さ
せ
て
い
ま
し
た
。
富
樫
先
生
の
授
業
で

も
こ
れ
と
同
様
に
、
知
識
に
つ
い
て
は
学
生
の
自
学
自
習
で
対
応
さ
せ
る
と
考
え
、「
社
会
人
基
礎
力
」、

実
践
力
、
知
識
の
３
つ
を
習
得
す
る
授
業
を
行
う
こ
と
に
し
た
の
で
す
。

20
分
の
講
義
＋
70
分
の
発
表
　

　

富
樫
先
生
は
、
授
業
の
枠
組
み
を
大
き
く
変
え
ま
し
た
。
今
ま
で
の
講
義
中
心
、
知
識
伝
達
中
心
の
ス

タ
イ
ル
を
や
め
て
、
グ
ル
ー
プ
で
の
協
働
に
よ
る
Ｐ
Ｂ
Ｌ
型
の
実
践
授
業
に
組
み
換
え
ま
し
た
。
90
分
の

授
業
の
う
ち
、
知
識
伝
達
は
20
〜
30
分
で
、
残
り
の
60
〜
70
分
は
学
生
の
活
動
報
告
や
提
案
プ
レ
ゼ
ン
な

ど
、
発
表
に
当
て
ま
す
。
知
識
習
得
と
開
発
作
業
は
全
て
課
外
で
す
。
課
外
の
開
発
で
、「
前
に
踏
み
出

す
力
」「
チ
ー
ム
で
働
く
力
」
を
発
揮
さ
せ
、
授
業
に
も
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
発
揮
場
面
を
盛
り
込
み

ま
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
に
与
え
ら
れ
た
課
題
は
、
富
樫
先
生
が
こ
れ
ま
で
研
究
や
教
育
の
た
め
に
揃
え
て
き
た
研
究

室
の
蔵
書
を
、
研
究
室
の
メ
ン
バ
ー
が
簡
単
に
検
索
し
た
り
、
新
た
に
登
録
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
利
用
し
た
Ｗ
ｅ
ｂ
シ
ス
テ
ム
と
し
て
提
案
し
、
作
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

つ
ま
り
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
（
顧
客
）
と
し
て
富
樫
研
究
室
（
富
樫
先
生
）
が
立
ち
、
そ
こ
で
使
う
際
の
課

題
を
要
件
と
し
た
の
で
す
。

　

開
発
は
、
チ
ー
ム
制
で
、
４
〜
５
人
の
６
チ
ー
ム
を
く
じ
引
き
で
編
成
し
ま
し
た
。
毎
回
の
授
業
は
、

発
表
が
中
心
で
す
。
毎
回
全
て
の
チ
ー
ム
が
自
分
達
の
提
案
を
発
表
し
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
、
司
会
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の
評
価
に
活
用
し
た
の
で
す
。
そ
こ
で
は
、
自
分
の
チ
ー
ム
貢
献
度
と
、
チ
ー
ム
相
互
評
価
と
し
て
メ
ン

バ
ー
の
チ
ー
ム
貢
献
度
を
１
０
０
点
満
点
で
記
入
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
（
次
頁
詳
細
）。

知
識
を
教
え
る
の
で
な
く
、
学
生
が
自
分
で
学
ぶ

　

富
樫
先
生
は
、
知
識
伝
達
の
時
間
を
20
分
に
絞
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
発
表
後
の
講
義
に
つ
い
て
は
、

ど
の
回
に
何
を
説
明
す
る
か
は
事
前
に
固
め
ず
、
学
生
の
状
況
を
見
て
、
知
識
と
し
て
抜
け
て
い
る
と
思

わ
れ
る
部
分
を
説
明
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
当
然
、
必
要
な
知
識
を
全
部
教
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
の

で
、
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
の
み
を
伝
え
、
後
は
学
生
に
自
分
で
勉
強
す
る
よ
う
に
と
指
導
し
た
の
で
す
。
そ

の
た
め
、
ど
こ
に
必
要
な
情
報
が
あ
る
か
、
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
や
参
考
図
書
の
情
報
提
供
を
し
て
、
ど
こ
の

ペ
ー
ジ
を
読
め
ば
い
い
か
ま
で
は
教
え
ま
し
た
。
教
科
書
に
つ
い
て
も
、
５
０
０
ペ
ー
ジ
あ
る
う
ち
、
ど

の
部
分
が
重
要
で
、
ど
こ
の
部
分
は
飛
ば
し
て
も
い
い
か
な
ど
、
ヒ
ン
ト
は
出
し
て
お
き
ま
し
た
。

　

こ
の
授
業
で
は
、
Ｓ
ｅ
ｒ
ｖ
ｌ
ｅ
ｔ
や
Ｊ
Ｓ
Ｐ
と
い
っ
た
サ
ー
バ
ー
サ
イ
ド
シ
ス
テ
ム
開
発
に
必
要
な

知
識
が
十
分
で
は
な
い
の
に
、
い
き
な
り
開
発
を
さ
せ
よ
う
と
し
ま
し
た
。
知
識
を
習
得
し
な
が
ら
、
同

時
に
実
践
さ
せ
て
し
ま
う
の
で
す
。
学
生
に
は
開
発
工
程
で
必
要
に
な
っ
た
ら
、
そ
の
と
き
必
要
な
知
識

を
習
得
さ
せ
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　

体
系
的
知
識
よ
り
「
使
え
る
知
識
」
を
習
得
さ
せ
る
、
頭
で
理
解
す
る
の
で
は
な
く
実
際
に
手
を
動
か

し
て
定
着
さ
せ
る
、
提
供
さ
れ
る
の
で
は
な
く
自
分
で
判
断
し
て
学
ぶ
（
学
び
方
を
学
び
、
自
分
で
学
べ

る
よ
う
に
す
る
）
と
い
う
3
つ
の
考
え
方
を
採
用
し
た
の
で
す
。

し
た
。
第
５
〜
７
回
の
「
基
本
設
計
」
で
は
、
画
面
設
計
、
画
面
遷
移
の
設
計
、

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
仕
様
設
計
な
ど
を
行
い
ま
す
。
第
８
回
以
降
で
、
７
回
ま
で
に

企
画
し
た
設
計
を
実
際
に
構
築
、
実
装
、
テ
ス
ト
を
経
て
、
実
現
さ
せ
ま
す
。

　

工
程
に
必
要
な
知
識
は
、
そ
の
つ
ど
20
分
の
講
義
で
伝
え
、
伝
え
き
れ
な
い
と

こ
ろ
は
自
分
で
学
ぶ
よ
う
に
し
ま
し
た
。
実
装
に
ど
う
し
て
も
必
要
な
知
識
な
の

で
、
学
生
達
は
自
学
自
習
し
て
知
識
と
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
て
い
き
ま
し
た
。

　

一
方
、
実
際
の
開
発
作
業
は
、
全
て
課
外
で
の
活
動
と
な
り
ま
す
。
課
外
で
チ

ー
ム
と
し
て
い
か
に
活
動
す
る
か
が
、
成
功
の
鍵
に
な
り
ま
す
。

　

試
行
錯
誤
で
ス
タ
ー
ト
し
た
チ
ー
ム
活
動
で
し
た
が
、
だ
ん
だ
ん
チ
ー
ム
が
で

き
あ
が
っ
て
き
ま
し
た
。
あ
る
チ
ー
ム
は
、「
各
メ
ン
バ
ー
の
力
量
と
時
間
を
考
え
、

実
装
可
能
な
範
囲
を
絞
り
、
実
装
部
分
の
分
担
を
細
か
く
分
け
る
こ
と
で
、
そ
れ

ぞ
れ
の
作
業
効
率
が
上
が
る
よ
う
に
努
力
し
た
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
ま
た
「
週

２
回
ず
つ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
各
メ
ン
バ
ー
の
１
週
間
の
役
割
分
担
と
、
行
っ
た
作
業
の
反
省
を
聞

き
、
そ
の
後
の
作
業
の
役
割
分
担
を
ど
う
振
り
分
け
る
か
を
考
え
た
」
と
い
う
班
も
あ
り
ま
し
た
。

　

彼
ら
の
毎
週
の
課
外
活
動
時
間
は
、
10
時
間
を
超
え
る
ほ
ど
に
な
り
、
学
生
は
、
大
変
だ
と
言
い
な
が

ら
も
、
開
発
作
業
に
没
頭
し
ま
し
た
。
他
の
演
習
な
ど
の
授
業
よ
り
も
力
を
入
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
と
言

い
ま
す
。

　

課
外
の
活
動
は
、
教
員
の
目
が
届
か
な
い
た
め
、「
週
報
」
が
大
事
な
役
割
を
担
う
こ
と
に
な
り
ま
す

（
ｐ
２
２
５
参
照
）。「
週
報
」
は
、
毎
週
の
活
動
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
観
点
で
、
チ
ー
ム
貢
献
度
と

し
て
評
価
し
提
出
す
る
も
の
で
す
が
、
富
樫
先
生
は
こ
の
週
報
を
活
動
エ
ビ
デ
ン
ス
と
し
、
同
時
に
成
績

資料提供　宮城大学

「コンピュータソフトウェア」の授業スケジュール
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社
会
人
基
礎
力
で
チ
ー
ム
貢
献
度
を
表
す

　

富
樫
先
生
が
、
こ
の
他
に
行
っ
た
「
社
会
人
基
礎
力
」
育
成
の
た
め
の
活
動
に
は
、
次
の
よ
う

な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

■�

ま
ず
、「
社
会
人
基
礎
力
」
に
つ
い
て
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
行
い
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
必
要
性
と

意
味
を
説
明
し
ま
し
た
。
特
に
、
Ｉ
Ｔ
業
界
に
は
多
く
の
職
種
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
で

「
社
会
人
基
礎
力
」
は
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
ま
し
た
（
上
図
や
ｐ
２
１
７
掲
載
の
図

を
用
い
て
説
明
）。
ま
た
、
授
業
の
講
義
の
際
に
も
、
必
要
に
応
じ
て
基
礎
力
に
つ
い
て
説
明

し
て
い
ま
す
。

■�

毎
週
、
チ
ー
ム
活
動
を
振
り
返
り
書
か
せ
て
い
る
「
週
報
」（
次
頁
参
照
）
で
は
、「
チ
ー
ム
へ

の
貢
献
度
（
１
０
０
点
満
点
）」
を
、「
自
己
評
価
」
と
「
他
者
評
価
（
メ
ン
バ
ー
評
価
）」
の

両
面
で
行
っ
て
い
ま
す
。
チ
ー
ム
へ
の
貢
献
度
は
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
視
点
を
当
て
は
め
、

チ
ー
ム
活
動
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
発
揮
し
て
チ
ー
ム
に
貢
献
し
た
の

か
を
点
数
化
し
ま
す
。
点
数
は
、
評
価
基
準
表
を
も
と
に
つ
け
ま
す
（
ｐ
２
２
６
参
照
）。

　
「
社
会
人
基
礎
力
」
で
チ
ー
ム
内
で
の
活
動
を
評
価
さ
せ
る
こ
と
で
、
Ｉ
Ｔ
の
業
務
に
は

「
社
会
人
基
礎
力
」
が
必
要
な
の
だ
と
い
う
こ
と
に
気
付
か
せ
ま
す
。
学
生
は
、
シ
ス
テ
ム
開

発
の
活
動
を
自
ら
の
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
発
揮
も
踏
ま
え
て
語
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

っ
て
い
く
の
で
す
。
あ
る
学
生
は
「
シ
ス
テ
ム
を
設
計
し
実
装
す
る
と
い
う
抽
象
的
で
大
き
な

ガイダンス資料／ＩＴ職種のキャリアパス（将来希望職種）

出典　ITpro (2009年1月)

図
版

提
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宮

城
大

学

週
報（

チ
ー

ム
内・相

互
評

価
シ

ー
ト

）

宮
城
大
学
「
社
会
人
基
礎
力
育
成
・
評
価
」
 

チ
ー
ム
内
・
相
互
評
価
シ
ー
ト
 

2009
年
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

報
告
日

20１
０
年

２
月

１
日
（
月
）

第
１
５
回

最
終
評
価
（
総
合
相
互
評
価
）

チ
ー
ム
名

【
】

記
入
者
氏
名
【

＊
＊
　
＊
＊

】
※
点
数
基
準
、
能
力
要
素
は
宮
城
大
学
社
会
人
基
礎
力
行
動
評
価
基
準
（
学
内
）
を
参
考
と
し
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
 

【
自
己
評
価
】

チ
ー
ム
へ
の
貢
献
度
 

（
100

点
満
点
）
 

特
に
発
揮
・
成
長
で
き
て
い
た
と
思
う
，

社
会
人
基
礎
力
能
力
要
素
を
 

３
つ
以
上
記
載
 

理
由
・
コ
メ
ン
ト

※
行
動
し
た
具
体
的
な
結
果
（
行
動
結
果
）
を
記
載
し
て
下
さ

い
（
社
会
人
基
礎
力
向
上
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
行
動
を
実
践
し
た
か
）

９
０
 

主
体
性
 

働
き
か
け
力
 

情
況
把
握
力
 

常
に
優
先
順
位
・
効
率
性
を
考
え
つ
つ
、
他
人
任
せ
で
は
な
く

自
主
的
に
行
動
す
る
よ
う
に
心
掛
け
、ま
た
周
り
に
も
働
き
か

け
を
行
い
ま
し
た
。
 

【
 
具
体
的
例
 
】
 

毎
週
、
各
自
の
仕
事
の
配
分
を
行
い
ま
し
た
。
 

ま
た
そ
の
進
捗
状
況
を
こ
ま
め
に
確
認
し
、滞
っ
て
い
る
場
合

は
助
言
を
し
た
り
、人
員
を
追
加
す
る
な
ど
の
工
夫
を
自
ら
進

ん
で
行
い
ま
し
た
。
 

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
言
語
「
W
eb
サ
イ
ト
設
計
・
開
発
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
推
進

上
の
目
標
（
共
通
）
に
際
し
て
の
推
進
結
果
 

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
言
語
「
W
eb
サ
イ
ト
設
計
・
開
発
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
推
進
上

の
行
動
目
標
（
共
通
）
に
際
し
て
の
行
動
結
果
 

■
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
を
複
数
回
行
い
、
顧
客
が
求
め
て
い
る

シ
ス
テ
ム
を
十
分
に
理
解
し
た
上
で
、
我
々
に
出
来
る
最
大

限
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
ま
し
た
。
 

■
ま
た
構
築
環
境
の
設
定
は
、
グ
ル
ー
プ
内
で
お
互
い
に
教

え
合
い
な
が
ら
整
え
、
様
々
な
エ
ラ
ー
を
乗
り
越
え
て
確
実

な
知
識
と
な
り
ま
し
た
。
 

■
技
術
的
な
問
題
で
、
利
用
者
に
大
い
に
満
足
し
て
も
ら
え

る
シ
ス
テ
ム
と
は
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
少
し
で
も
満
足

し
て
頂
け
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
を
作
る
こ
と
を
常
に
心
が

け
て
お
り
ま
し
た
。
 

■
毎
週
、
今
す
る
べ
き
事
は
何
か
を
明
ら
か
に
し
、
そ
の
中
で

各
自
が
得
意
、
あ
る
い
は
出
来
る
事
を
見
つ
け
て
も
ら
い
、
出

来
る
限
り
仕
事
を
事
務
的
に
割
り
振
る
の
で
は
な
く
、自
ら
進

ん
で
手
を
あ
げ
ら
れ
る
よ
う
尽
力
し
ま
し
た
。
ま
た
、
一
人
の

工
程
が
遅
れ
た
場
合
は
、そ
の
場
で
原
因
を
明
ら
か
に
し
助
言

を
行
い
、
次
の
週
ま
で
に
改
善
さ
れ
て
い
な
い
場
合
は
、
人
員

の
追
加
な
ど
の
工
夫
を
行
い
ま
し
た
。
 

■
構
想
の
段
階
で
は
様
々
な
創
意
工
夫
の
案
を
出
し
ま
し
た

が
、
全
て
を
実
装
す
る
事
が
出
来
な
か
っ
た
の
が
残
念
で
す
。

■
チ
ー
ム
行
動
を
す
る
上
で
、何
か
あ
っ
た
場
合
は
早
め
に
全

体
へ
の
連
絡
を
行
う
な
ど
、規
律
を
み
だ
さ
な
い
よ
う
に
心
が

け
ま
し
た
。
 

■
チ
ー
ム
一
丸
と
な
っ
て
シ
ス
テ
ム
を
作
成
す
る
こ
と
に
重

点
を
お
き
ま
し
た
。そ
の
た
め
頻
繁
に
グ
ル
ー
プ
内
の
メ
ン
バ

ー
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、
友
好
関
係
を
深
め
つ

つ
、
円
滑
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
進
め
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。
 

宮
城
大
学
「
社
会
人
基
礎
力
育
成
・
評
価
」
 

チ
ー
ム
内
・
相
互
評
価
シ
ー
ト
 

2009
年
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

  
【
メ
ン
バ
ー
評
価
】
 

メ
ン
バ
ー
の
名
前
 

チ
ー
ム
へ
の
貢
献
度
 

（
100

点
満
点
）
 

特
に
発
揮
・
成
長
で
き

て
い
た
と
思
う
項
目
 

（
能
力
要
素
）
 

評
価
理
由
・
コ
メ
ン
ト
 

  ＊
＊
　
＊
＊

  

  ６
０
 

  柔
軟
性
 

分
か
ら
な
い
点
は
、他
人
や
教
授
に
意
見

を
も
ら
い
、自
分
に
課
さ
れ
た
仕
事
を
行

っ
て
い
ま
し
た
。
 

  ＊
＊
　
＊
＊

  

  ６
０
 

  情
況
把
握
力
 

最
初
の
頃
は
、総
合
研
究
と
時
間
が
被
り

な
か
な
か
話
し
合
い
に
参
加
で
き
な
か

っ
た
が
、グ
ー
グ
ル
グ
ル
ー
プ
の
ロ
グ
な

ど
で
チ
ー
ム
の
状
況
を
確
認
し
、チ
ー
ム

へ
の
心
配
り
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
 

  ＊
＊
　
＊
＊

  

  ９
０
 

  計
画
力
 

シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
上
で
、シ
ス
テ
ム

内
容
の
実
現
可
能
範
囲
を
見
極
め
、計
画

的
に
仕
事
に
取
り
組
み
、期
間
内
に
作
成

を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
 

  ＊
＊
　
＊
＊

  

  ７
０
 

  課
題
発
見
力
 

 

現
時
点
で
の
チ
ー
ム
の
問
題
点
な
ど
に

気
を
配
り
、分
か
ら
な
い
部
分
は
皆
で
解

決
を
し
よ
う
と
い
う
姿
勢
が
見
受
け
ら

れ
ま
し
た
。
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課
題
に
対
し
て
、
週
ご
と
に
具
体
的
で
小
さ
な
目
標
を
提
案
し
た
。
結
果
、
大
き
く
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
乱
れ
る
こ
と
な
く
、
皆
が
各
々
の
役
割
を
き
ち
ん
と
果
た
し
な
が
ら
発

表
会
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
た
（「
課
題
発
見
力
」
→
「
実
行
力
」
→
「
計
画
力
」）。

チ
ー
ム
内
で
求
め
ら
れ
る
自
分
の
役
割
を
認
識
し
、
主
体
的
に
貢
献
で
き
る
よ
う
に
意

見
を
発
信
し
、
実
行
す
る
と
発
言
し
た
行
動
を
確
実
に
期
限
ま
で
に
実
行
し
た
（「
情

況
把
握
力
」
→
「
主
体
性
」
→
「
発
信
力
」
→
「
実
行
力
」）」
と
振
り
返
っ
て
い
ま
す
。

■�

発
表
場
面
で
は
、
他
チ
ー
ム
の
評
価
を
さ
せ
ま
す
。「
社
会
人
基
礎
力
」
の
項
目
（
上

図
参
照
）
で
１
０
０
点
満
点
を
つ
け
、「
今
回
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
聞
い
て
の

感
想
（
よ
か
っ
た
点
、
改
善
す
べ
き
と
思
う
点
）」
を
記
述
し
ま
す
。

社
会
人
基
礎
力
を
成
績
評
価
に
反
映

　

こ
れ
ら
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
に
効
果
的
に
活
用
す
る
だ
け
で
な
く
、
成
績

評
価
に
入
れ
た
点
は
注
目
に
値
し
ま
す
。「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
す
る
と
学
生
に

宣
言
し
た
以
上
、
成
績
評
価
に
入
れ
る
こ
と
は
教
育
の
説
明
責
任
や
質
保
証
の
観
点
か

ら
は
大
事
な
こ
と
で
あ
る
か
ら
で
す
。

　

成
績
評
価
は
、
チ
ー
ム
評
価
と
し
て
、
授
業
で
作
り
出
さ
れ
た
成
果
物
（
提
出
物
）
で
50
点
分
を
評
価

し
、
個
人
の
評
価
50
点
分
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
で
行
い
、
計
１
０
０
点
と
し
ま
し
た
。

　

こ
の
う
ち
成
果
物
は
、
チ
ー
ム
で
作
っ
た
も
の
な
の
で
、
同
一
チ
ー
ム
は
全
員
同
じ
点
に
な
り
ま
す
。 図版提供　宮城大学

レベル評価基準（抜粋）

レベル レベル１ レベル２ レベル３ 

種   別 認識・意識 通常行動 工夫行動 

レベル定義 
発揮できなかった 通常の状況で発揮できた 効果的に発揮できた 

困難な状況でも発揮できた 

特   徴 意識・受動 自立・能動 判断・工夫 

点数基準 

内容 

３０・４０・５０ ６０・７０・８０ ９０・１００ 

他者から指示されることを待

っている。 

やるべき行動はこなしてい

る。 

自らの意思・判断でやるべ

き行動を行っている。 

取り組むテーマや課題に対

して受身の状態で、周囲に

流されがちである。 

（受動行動） 

取り組むテーマや課題に対

して前向き(ポジティブ)に取

り組んでいる。 

（積極行動） 

試行錯誤を繰り返し、粘り強

く検討している。 

 

（自主行動） 

物事に

進んで

取り組

む力 

・先生などから指示された範囲

でしか動けず、与えられた課題

をこなすだけだった。 

・疑問点を自ら考え解決しようと

するが、自らやるべきことを見

つけることができなかった。 

・授業には積極的に取り組み、

自発的に課題に取り組んだ。 

・講座のメインである演習では

データ分析を行ったが、ある程

度はできたものの最低限の分

量にとどまった。 

・授業外でも「英語力を向上す

る」「関連分野の書籍を調べる」

などの行動を通じ、高いレベル

での学習成果につなげた。 

・授業の成果を活かした行動を

学外で行った。 

メンバーと共に目標を共有しよ

うとしている。 

個人目標の達成のための他人

との関係性、協力関係を理解し

ている。 

チーム目標・個人目標に向かっ

て共に行動するための呼びか

け、働きかけを行っている。 

 

チームメンバーと本音で話しあ

い、協力を求めメンバーを積極

的に動かしている。 

個人目標達成のために関係者

を巻き込む行動を行っている。 

目標達成のためにメンバーの

一員として役割を果たそうとし

ている。 

（協調） 

目標達成のためのチームへの

協力、支援を惜しまない。 

 

（働きかけ） 

目標達成のためにチーム全体

の喚起や合意を形成できる。 

 

（積極的働きかけ） 

他人に

働きか

け巻き

込む力 

・先生や仲間など他人の協力を

求める機会がなかったため、働

きかけることはあまりなかった。

・自分のすべきことはしていると

思うが、他人を巻き込んでまで

目標を達成する気にならなかっ

た。 

・親しい人を中心に「一緒にや

ろう」と声がけをし、相互に教え

あった。 

・先生や仲間に自分の持ってい

るアイデアを話し、学習活動を

進める上で必要な情報を引き

出すことができた。 

・協力が必要なときは声がけを

し、作業の必要性を説明し動か

すことができた。 

・調べ物をする際に他の仲間に

も声がけし、一緒になって調査

を行った。 

テーマや目標設定に取り組ん

でいる。 

取り組むテーマの中で自ら具体

的目標を設定している。 

自らの合理的判断で高い目標

を設定し行動している。 

指示されたことを実行している。

 

 

（受動的行動） 

目標達成の手順や方法を考え

確実に進めている。 

 

（積極的行動） 

困難に遭遇してもモチベーショ

ンを維持し、あきらめず実行し

ている。 

（自主的行動） 

目標を

設定し

確実に

行動す

る力 

・自分自身が学習しているテー

マの意義が良く分からず、思う

ように学習に打ち込むことがで

きなかった。 

・目標の設定が難しく、目標に

基づいた行動ができなかった。

・予習も復習もしなかった。 

・授業のグループワークでは率

先して活動できたが、個人ワー

クだと妥協もあった。 

・行動に移すのは遅いが期限

までに何をすべきかが自分の

中で明確化されており、それに

向けて課題に取り組めた。 

・復習を行った。 

・統計分析の課題の修正提出

を求められたが、1 日毎の作業

の目標を設定し、期限までに全

て修正を終了し提出した。 

・高い学業成績を収めるべく、

授業では分からないところのな

いよう毎回聞くなど努力を怠ら

ず、納得の行く成果を得た。 

・予習・復習を行った。 

資料提供　宮城大学

発表の他チーム評価で対象とする能力要素
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は
問
題
が
残
り
ま
し
た
。
ま
た
、
評
価
す
る
ポ
イ
ン
ト
が
細
か
す
ぎ
た
た
め
、
学
習
活
動
に
し
わ
寄
せ
が

出
た
、
と
い
う
印
象
も
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
チ
ー
ム
貢
献
度
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
で
評
価
し
た
の
は
、

社
会
人
に
な
っ
て
か
ら
必
要
に
な
る
観
点
で
チ
ー
ム
メ
イ
ト
な
ど
他
人
を
見
る
と
い
う
意
味
で
、
重
要
で

あ
っ
た
と
考
え
て
い
る
そ
う
で
す
が
、
そ
の
反
面
、
他
者
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
十
分
で
き
ず
、
評

価
結
果
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
に
生
か
せ
な
か
っ
た
こ
と
は
、
教
育
的
に
は
反
省
点
で
し
た
。
ま

た
、
課
外
活
動
に
多
く
の
時
間
を
取
ら
せ
す
ぎ
た
か
も
し
れ
な
い
、
と
も
考
え
て
い
る
そ
う
で
す
。
学
生

は
他
の
授
業
も
履
修
し
て
い
て
、
そ
れ
ら
の
準
備
や
サ
ー
ク
ル
活
動
、
私
的
・
公
的
な
対
外
活
動
の
予
定

に
ま
で
あ
ま
り
影
響
を
与
え
て
し
ま
う
の
は
好
ま
し
く
な
い
か
ら
で
す
。
富
樫
先
生
は
、
こ
う
し
た
課
題

に
対
し
て
修
正
を
重
ね
な
が
ら
、
新
た
な
授
業
展
開
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
大
学
の
Ｉ
Ｔ
教
育
は
、
産
業
界
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
十
分
応
え
ら
れ
て
い
な
い
、
と
の
指
摘

を
受
け
て
い
ま
し
た
。
そ
の
打
開
策
と
し
て
、
大
学
教
員
が
中
心
に
な
っ
て
コ
ア
知
識
・
技
術
を
習
得
さ

せ
る
と
い
う
、
Ｊ
Ａ
Ｂ
Ｅ
Ｅ
な
ど
を
軸
と
す
る
考
え
方
と
、
産
業
界
の
協
力
を
得
て
実
際
に
シ
ス
テ
ム
設

計
を
行
い
な
が
ら
、
経
験
的
に
知
識
や
技
術
を
学
ん
で
い
く
と
い
う
考
え
方
が
、
そ
れ
ぞ
れ
学
会
と
産
業

界
と
い
う
別
個
の
背
景
を
持
ち
つ
つ
、
存
在
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、
教
員
自
ら
が
産
業
界

の
協
力
を
得
る
こ
と
な
く
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
し
な
が
ら
、
知
識
教
育
の
質
を
検
討
す
る
こ
と

も
重
視
し
、
実
践
教
育
を
取
り
入
れ
て
い
っ
た
の
は
、
ど
の
よ
う
な
専
門
知
識
を
教
え
る
か
を
再
検
討
す

る
た
め
に
も
、
実
践
的
場
面
を
教
育
の
中
に
作
る
こ
と
の
意
味
を
問
い
直
す
た
め
に
も
、
そ
し
て
こ
れ
ま

で
と
は
質
の
異
な
る
大
学
と
し
て
の
教
育
の
方
法
や
そ
の
効
果
・
可
能
性
を
試
し
、
検
証
し
て
い
く
た
め

に
も
、
大
き
な
示
唆
を
与
え
る
と
言
え
ま
し
ょ
う
。

こ
れ
は
成
果
物
と
、
発
表
と
、
発
表
の
際
の
資
料
の
３
つ
か
ら
構
成
さ
れ
ま
す
。
50
点
の
う
ち
、
成
果
物

が
30
点
、
チ
ー
ム
発
表
点
が
10
点
、
発
表
資
料
が
10
点
と
い
う
配
分
で
す

　

一
方
、
個
人
の
評
価
は
、
活
動
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
視
点
で
振
り
返
り
ま
す
。
活
動
は
チ
ー
ム
で

行
う
た
め
、
チ
ー
ム
活
動
の
中
で
、
ど
れ
だ
け
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
発
揮
し
て
チ
ー
ム
に
貢
献
し
た
の

か
を
、
自
己
評
価
と
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
相
互
評
価
で
評
価
し
ま
す
。
こ
の
評
価
は
、
毎
週
提
出
す
る
「
週

報
」
の
中
で
、
チ
ー
ム
貢
献
度
（
１
０
０
点
満
点
）
と
し
て
行
っ
て
い
る
の
で
、
そ
の
得
点
を
提
出
分
全

て
集
計
し
て
、
そ
こ
に
富
樫
先
生
の
採
点
し
た
評
価
点
を
加
味
し
、
個
人
の
最
終
評
価
と
し
ま
す
。
ま
た

今
回
は
、
個
人
の
発
表
で
の
頑
張
り
を
見
る
た
め
に
最
終
プ
レ
ゼ
ン
を
学
生
に
相
互
評
価
さ
せ
た
の
で
、

そ
の
点
も
加
味
し
ま
し
た
。

◇

　

あ
る
学
生
は
、「
今
ま
で
大
事
な
の
は
技
術
だ
と
思
っ
て
い
た
の
で
、
こ
の
授
業
の
進
め
方
は
大
変
だ

っ
た
が
、
Ｉ
Ｔ
の
仕
事
で
は
チ
ー
ム
で
働
く
力
が
大
事
だ
と
知
っ
た
。
自
信
を
持
っ
て
就
職
活
動
が
で
き
、

東
京
の
大
手
に
内
定
を
も
ら
う
こ
と
が
で
き
た
」
と
言
い
ま
す
。
他
の
学
生
も
就
職
に
は
と
て
も
役
に
立

っ
た
と
の
こ
と
で
、
シ
ス
テ
ム
開
発
や
コ
ン
テ
ン
ツ
制
作
の
会
社
に
内
定
が
出
た
そ
う
で
す
。

◇

　

こ
の
よ
う
に
、
授
業
自
体
も
評
価
の
方
法
も
全
く
新
し
い
観
点
か
ら
作
り
直
し
た
授
業
で
し
た
が
、
課

題
も
あ
る
と
言
い
ま
す
。
ま
ず
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
評
価
を
成
績
に
反
映
す
る
際
に
、
自
己
評
価
と

学
生
同
士
の
相
互
評
価
（
チ
ー
ム
評
価
）
の
ウ
エ
イ
ト
が
高
い
の
で
、
成
績
の
客
観
性
、
公
平
性
と
し
て

資料提供　宮城大学

成績点数配分


