
4章 評価・振り返りの取り組み

４
章評

価
・
振
り
返
り
は
ど
う
あ
る
べ
き
か

―
教
員
が
学
生
と
向
き
合
う
時
間
を
設
定
、
そ
の
と
き
学
生
は
「
じ
ぶ
ん
」
と

　

向
き
合
い
、「
次
の
じ
ぶ
ん
」
に
向
け
て
歩
き
始
め
る
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振
り
返
り
・
評
価
は
、
基
本
的
に
「
自
己
評
価
」
が
中
心
で
す
。
そ
も
そ
も
、
ど
の
よ
う
な
活
動
に
お

い
て
も
、
振
り
返
り
・
気
付
き
は
な
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
を
意
識
的
（
ま
た
は
無
意
識
）
に
改
善
や
成
長

に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
は
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
で
は
、
こ
う
し
た
振
り
返
り
・
気

付
き
の
場
を
意
図
的
に
設
定
す
る
こ
と
に
大
き
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　
「
評
価
」
と
い
う
と
、
選
別
や
序
列
化
の
機
能
の
部
分
に
意
識
が
向
き
が
ち
で
す
。
し
か
し
評
価
に
は
、

そ
れ
自
体
や
、
そ
こ
で
提
示
さ
れ
た
評
価
の
観
点
を
目
標
に
し
て
、
自
ら
の
レ
ベ
ル
を
確
認
し
、
次
の
学

習
計
画
を
決
め
る
と
い
う
よ
う
な
「
育
成
」
と
し
て
の
機
能
も
あ
り
ま
す
。「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成

に
お
け
る
振
り
返
り
・
評
価
は
、
ま
ず
育
成
機
能
と
し
て
用
い
ら
れ
る
の
が
望
ま
し
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

で
す
か
ら
、
評
価
の
方
法
な
ど
も
、
い
か
に
育
成
に
貢
献
で
き
る
か
と
い
う
点
で
考
え
る
こ
と
が
肝
要
で

し
ょ
う
。

　

他
者
に
よ
る
評
価
も
、
学
生
の
気
付
き
を
促
進
す
る
た
め
の
機
能
と
し
て
位
置
付
け
る
こ
と
が
よ
い
と

思
わ
れ
ま
す
。
他
者
か
ら
見
た
自
分
を
知
る
こ
と
は
、
さ
ら
な
る
気
付
き
や
成
長
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま

た
、
心
の
中
に
あ
る
も
の
を
引
き
出
す
メ
ン
タ
リ
ン
グ
的
な
役
割
を
、
他
者
評
価
が
担
う
こ
と
も
考
え
ら

れ
ま
す
。
い
わ
ば
介
助
機
能
を
持
つ
の
で
す
。
他
者
評
価
が
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
高
め
る
場
合
も
少

な
く
な
く
、「
社
会
人
基
礎
力
」
教
育
の
重
要
な
手
段
と
し
て
、
有
効
に
活
用
す
る
方
法
を
検
討
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

手
間
が
か
か
ら
ず
、
効
果
も
あ
る
こ
と
が
大
事

　

学
生
も
教
員
も
、
評
価
に
ば
か
り
気
を
取
ら
れ
る
の
は
望
ま
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
手
間
が
か
か
り
す
ぎ

能
力
要
素
と
し
て
明
示
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
の
可
能
性

　

こ
の
章
で
は
、
２
章
の
「
社
会
人
基
礎
力
教
育
の
５
段
階
ス
テ
ッ
プ
モ
デ
ル
」
の
第
四
・
五
ス
テ
ッ
プ

で
紹
介
し
た
振
り
返
り
・
評
価
活
動
に
関
し
て
、
先
進
的
な
取
り
組
み
を
紹
介
し
ま
す
。
ま
た
、
そ
れ
に

関
連
し
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
と
は
何
か
、
そ
の
重
要
性
を
伝
え
る
「
価
値
付
け
」
の
活
動
例
に
つ
い
て

も
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

　
「
社
会
人
基
礎
力
」
は
能
力
概
念
で
は
あ
る
も
の
の
、「
３
つ
の
力
、
12
の
能
力
要
素
」
と
し
て
概
念
を

言
葉
で
明
示
化
し
て
い
る
こ
と
で
、
教
育
の
中
で
教
員
が
学
生
へ
働
き
か
け
る
際
の
意
識
化
や
、
学
生
に

と
っ
て
の
自
己
確
認
な
ど
、
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
（
操
作
）
ツ
ー
ル
と
し
て
の
機
能
も
持
ち
ま
す
。
そ
れ
ら

は
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
に
有
効
と
な
り
ま
す
が
、
逆
に
使
い
方
次
第
で
は
育
成
を
妨
げ
る
場
合

も
あ
る
と
想
定
さ
れ
ま
す
。
こ
こ
で
は
一
つ
の
章
を
取
っ
て
、
成
功
事
例
を
整
理
し
、
紹
介
し
ま
す
。

評
価
は
自
己
評
価
が
中
心
、
他
者
評
価
は
自
己
評
価
の
た
め
の
介
助
機
能
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も
な
り
、
学
生
を
導
く
姿
勢
と
し
て
も
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
教
育
に
導
入
し
て
い
く
姿
勢
と
し
て
も
、

大
変
意
味
が
あ
る
も
の
に
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
、
岐
阜
大
学
医
学
部
看
護
学
科
は
、
既
に
病
院
の
臨
地
実
習
の
中
で
、
専
門
分
野
の
医
療
技
術
に

関
し
て
行
わ
れ
て
い
た
振
り
返
り
活
動
に
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
観
点
も
加
え
ま
し
た
。
も
と
も
と
振

り
返
り
の
土
壌
が
あ
っ
た
の
で
、
実
習
先
の
病
院
も
巻
き
込
め
た
こ
と
が
特
色
で
す
。
人
材
育
成
機
関
と

受
け
入
れ
機
関
と
の
関
係
が
明
確
に
成
り
立
っ
て
い
る
、
医
療
分
野
な
ら
で
は
の
シ
ス
テ
ム
で
す
。
他
の

分
野
の
場
合
は
、
ど
の
よ
う
に
大
学
と
受
け
入
れ
先
と
の
関
係
を
作
っ
て
い
く
か
が
大
き
な
課
題
と
い
え

ま
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
岐
阜
大
学
で
は
、
平
成
19
年
度
に
経
済
産
業
省
か
ら
発
行
さ
れ
た
「
社
会
人
基
礎
力
」
育
成
・

評
価
の
た
め
の
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
ブ
ッ
ク
『
今
日
か
ら
始
め
る
社
会
人
基
礎
力
の
育
成
と
評
価
』
に
掲
載
し

た
シ
ー
ト
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
、
人
間
性
領
域
と
し
て
の
「
倫
理
」
を
入
れ
て
い
る
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

技
術
者
育
成
に
お
い
て
も
「
技
術
者
倫
理
」
の
重
視
が
指
摘
さ
れ
ま
す
が
、
市
民
性
・
公
共
性
な
ど
に
も

通
じ
る
倫
理
項
目
を
追
加
す
る
な
ど
、
問
題
意
識
を
持
っ
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
取
り
入
れ
よ
う
と
す

る
こ
と
は
、
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
こ
と
を
示
す
事
例
に
な
っ
て
い
ま
す
。

教
員
が
学
生
に
、
一
受
講
者
で
は
な
く
人
と
し
て
向
き
合
う

　

ま
た
京
都
産
業
大
学
で
は
、
通
常
授
業
の
中
で
も
、
授
業
と
関
連
付
け
れ
ば
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の

振
り
返
り
を
兼
ね
た
日
々
の
振
り
返
り
が
で
き
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。
跡
見
学
園
女
子
大
学
は
、
振

り
返
り
を
通
し
た
自
己
の
理
解
や
能
力
の
理
解
を
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
用
い
て
行
っ
た
ケ
ー
ス
と
な

て
も
継
続
し
ま
せ
ん
。
手
間
の
か
か
り
す
ぎ
な
い
評
価
を
ど
の
よ
う
に
行
う
か
は
、
大
き
な
課
題
で
す
。

「
評
価
の
た
め
の
評
価
」
で
な
い
と
い
う
認
識
を
持
た
せ
る
こ
と
も
必
要
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
単
に
「
社

会
人
基
礎
力
」
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
講
し
た
ア
リ
バ
イ
と
し
て
評
価
活
動
を
使
う
の
も
望
ま
し
く
あ
り

ま
せ
ん
。

　

当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
教
員
自
身
が
振
り
返
り
・
評
価
活
動
を
行
う
こ
と
の
意
味
を
見
出
し
て
い
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
自
ら
意
義
を
見
出
し
て
い
な
い
と
、
効
果
も
出
な
け
れ
ば
継
続
も
し
な
い
と
思
わ
れ
ま

す
。

身
に
付
け
て
ほ
し
い
力
を
具
体
的
に
示
す
と
、
学
生
の
気
付
き
を
促
す
こ
と
が
で
き
る

　

大
学
で
の
研
究
・
教
育
活
動
は
、
既
に
そ
れ
自
体
が
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
教
育
の
場
で
あ
る
と
い
え

ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
研
究
・
授
業
活
動
に
、
振
り
返
り
が
う
ま
く
活
用
さ
れ
れ
ば
、「
社
会
人
基
礎
力
」

の
向
上
に
も
、
ま
た
研
究
・
教
育
の
取
り
組
み
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
に
も
、
効
果
的
に
作
用
す
る
で
し
ょ

う
。

　

そ
の
際
、
研
究
・
教
育
活
動
に
お
い
て
、
学
生
に
と
り
わ
け
気
付
い
て
実
践
し
て
ほ
し
い
こ
と
、
ま
た

は
発
揮
し
身
に
付
け
て
ほ
し
い
力
を
抽
出
・
整
理
し
、「
社
会
人
基
礎
力
」
に
関
連
付
け
て
明
示
化
し
て

お
く
こ
と
は
、
学
生
の
気
付
き
を
具
体
的
に
す
る
の
に
も
、
研
究
・
教
育
活
動
の
向
上
を
促
す
の
に
も
有

効
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
大
阪
大
学
大
学
院
と
金
沢
工
業
大
学
は
、
共
に
工
学
系
の
研
究
プ
ロ
セ
ス
に

お
い
て
、
学
生
に
気
付
い
て
ほ
し
い
点
を
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
12
の
能
力
要
素
の
領
域
で
独
自
に
抽
出

す
る
こ
と
を
試
み
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
、
教
員
の
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
考
え
方
を
学
生
に
示
す
こ
と
に
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言
え
ま
し
ょ
う
。

　

愛
知
学
泉
大
学
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
政
策
学
部
の
場
合
は
、
振
り
返
り
活
動
を
、
仲
間
を
ほ
め
合
う
グ
ル
ー

プ
面
談
と
し
て
実
施
し
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
と
自
尊
感
情
を
高
め
る
、
あ
る
種
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
し
て
活
用
し
て
い
ま
す
。
よ
い
記
憶
と
し
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
記
憶
さ
せ
る
こ

と
は
一
つ
の
大
事
な
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
と
言
え
ま
し
ょ
う
。

大
学
独
自
の
育
成
目
標
が
、
オ
ー
ソ
ラ
イ
ズ
さ
れ
る

　

広
島
経
済
大
学
の
場
合
、「
社
会
人
基
礎
力
」
教
育
を
同
校
独
自
の
目
標
設
定
（
4
つ
の
「
人
間
力
」）

で
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
教
育
の
レ
ベ
ル
を
上
げ
る
た
め
に
、
気
付
き
の
場
を
設
け
、
振
り
返
り
を

行
い
ま
し
た
。
そ
れ
を
「
12
の
能
力
要
素
」
で
行
う
こ
と
で
、
同
校
独
自
の
「
人
間
力
」
が
実
社
会
の
中

で
も
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
学
生
、
さ
ら
に
学
内
外
に
知
っ
て
も
ら
い
、
大
学
の
試
み
を
社
会
全

体
の
中
で
位
置
付
け
よ
う
と
し
た
も
の
と
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
大
学
と
し
て
決
め
た
育
成
目
標
が
、
社

会
的
に
オ
ー
ソ
ラ
イ
ズ
さ
れ
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
さ
ら
に
振
り
返
り
活
動
の
履
歴
を
、
成
長
記
録

シ
ー
ト
（
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
）
に
き
ち
ん
と
束
ね
、
学
生
に
保
存
さ
せ
て
い
ま
す
。
科
目
内
で
の
活
動

や
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
や
り
遂
げ
た
証
し
と
し
て
自
信
を
付
け
る
こ
と
が
大
き
な
目
的
で
す
。
さ
ら
に
、
学

生
の
就
職
活
動
の
中
で
も
社
会
に
対
し
て
示
せ
る
証
拠
に
な
れ
ば
と
考
え
て
い
る
と
の
こ
と
で
、
実
際
自

ら
の
大
学
時
代
の
成
果
と
し
て
、
企
業
に
提
出
し
た
学
生
も
い
る
そ
う
で
す
。

り
ま
す
。

　

振
り
返
り
と
連
動
し
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
重
要
性
に
気
付
か
せ
る
、
つ
ま
り
価
値
付
け
る
活
動
と

し
て
、
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
実
施
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
本
章
で
は
宮
城
大
学
が
行
っ
た
、
1
年
次
終
了
時
に

「
社
会
人
基
礎
力
」
の
発
揮
を
振
り
返
り
つ
つ
、
こ
の
先
の
大
学
生
活
、
就
職
活
動
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ

ア
に
つ
い
て
考
え
、
今
そ
の
た
め
に
何
を
す
る
こ
と
が
大
切
か
を
考
え
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
紹
介
し
ま
す
。

　

ガ
イ
ダ
ン
ス
も
含
め
、
授
業
内
に
振
り
返
り
や
価
値
付
け
の
時
間
を
ど
の
よ
う
に
取
り
入
れ
て
い
く
か

に
つ
い
て
は
、
２
章
の
諏
訪
康
雄
教
授
のSpecial Interview

と
、
6
章
の
静
岡
県
の
公
立
高
校
の
事

例
が
あ
り
ま
す
。
共
に
教
員
が
学
生
・
生
徒
一
人
ひ
と
り
を
、
受
講
生
と
し
て
で
は
な
く
一
人
の
人
間
と

し
て
捉
え
、
向
き
合
っ
て
い
る
こ
と
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。
高
校
の
事
例
は
、
ど
の
高
校
で
も
「
総
合
的
な

学
習
の
時
間
」
な
ど
で
使
え
る
方
法
で
す
が
、
大
学
に
お
い
て
も
十
分
使
え
る
も
の
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。

他
者
評
価
は
、
一
つ
の
教
育
の
場
。
別
の
意
味
と
し
て
も
生
か
し
た
い

　

振
り
返
り
活
動
に
は
、
他
者
評
価
も
含
め
て
他
者
の
存
在
が
不
可
欠
で
す
。
教
員
が
学
生
の
成
長
全
体

を
見
守
り
、
評
価
活
動
を
行
う
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
第
三
者
が
加
わ
る
こ
と
で
、
別
の
機
能
を
持
つ
場

と
し
て
活
用
で
き
る
事
例
も
あ
り
ま
す
。
武
蔵
大
学
は
、
第
三
者
と
の
面
談
に
お
い
て
、
自
己
評
価
能
力

の
育
成
ま
で
視
野
に
入
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
５
章
の
東
海
大
学
の
紹
介
で
言
及
す
る
、「
社
会
人
基
礎

力
」
の
育
成
と
し
て
は
世
界
的
な
先
進
大
学
と
い
え
る
ア
メ
リ
カ
の
ア
ル
バ
ー
ノ
大
学
が
、
既
に
取
り
組

ん
で
い
る
も
の
で
す
。
将
来
、
自
ら
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
高
め
て
い
く
力
を
付
け
よ
う
と
し
た
も
の
と
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の
評
価
基
準
に
換
え
て
、
新
た
な
評
価
基
準
と
し
て
採
用
し
て
い
く
方
法
を
紹
介
し
ま
し
た
。
こ
れ
が
う

ま
く
機
能
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、「
社
会
人
基
礎
力
」
は
大
い
に
広
ま
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
（
東
海
大

学
、
ア
メ
リ
カ
・
ア
ル
バ
ー
ノ
大
学
）。
ま
た
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
「
３
つ
の
力
」
に
加
え
て
「
専
門

能
力
」「
職
業
能
力
」「
学
習
に
取
り
組
む
姿
勢
・
意
欲
」「
こ
こ
ろ
の
力
」
の
７
要
素
を
、
大
学
内
す
べ

て
の
科
目
共
通
の
評
価
軸
と
し
て
、
成
績
に
反
映
さ
せ
る
動
き
も
紹
介
し
ま
し
た
（
日
本
文
理
大
学
）。

　

と
こ
ろ
で
、
全
学
で
統
一
的
に
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
さ
せ
る
た
め
の
方
法
と
し
て
、
シ
ラ
バ
ス

に
明
記
を
す
る
方
法
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
シ
ラ
バ
ス
は
、「
学
生
と
の
約
束
」
事
項
で
あ
る
ゆ
え
に
、

中
途
半
端
に
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
を
「
大
学
と
し
て
の
決
ま
り
事
」
と
し
て
シ
ラ
バ
ス
に
明
記
し

て
い
く
の
は
、
気
を
付
け
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
大
学
の
決
ま
り
事
と
し
て
シ
ラ
バ
ス
に
明
記
す
る
な
ら
ば
、

単
位
取
得
に
関
わ
る
成
績
評
価
を
ど
う
捉
え
、
そ
の
た
め
の
評
価
方
法
は
ど
う
す
る
の
か
、
ま
ず
検
討
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
意
味
で
、
東
海
大
学
や
日
本
文
理
大
学
の
試
み
は
注
目
で
き
ま
す
。

成
長
記
録
シ
ー
ト
＝
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
は
、

ま
ず
は
自
己
評
価
や
自
分
の
振
り
返
り
を
中
心
に

　

単
位
取
得
に
つ
な
が
る
成
績
の
付
与
の
仕
方
は
、
改
定
が
難
し
い
こ
と
も
あ
り
、
成
績
表
と
は
別
に
成

長
記
録
シ
ー
ト
（
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
）
を
科
目
単
位
で
作
り
、
そ
れ
を
科
目
受
講
修
了
証
に
し
て
い
こ

う
と
い
う
考
え
方
も
あ
り
ま
す
。
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
は
、
学
生
が
学
習
を
振
り
返
り
自
ら
の
成
長
を
確

認
す
る
た
め
の
も
の
で
す
が
、
社
会
的
な
保
証
機
能
を
持
た
せ
よ
う
と
す
る
際
に
は
、
科
目
自
体
の
質
を

高
め
る
必
要
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
で
き
れ
ば
、
科
目
内
容
の
質
を
第
三
者
が
保
証
す
る
仕
組
み
も
必

成
績
評
価
に
、
い
か
に
社
会
人
基
礎
力
の
発
揮
度
合
い
を
組
み
込
む
か

　

自
己
評
価
と
し
て
の
振
り
返
り
は
重
要
で
す
が
、
一
方
、「
社
会
人
基
礎
力
」
が
客
観
評
価
で
な
さ
れ

る
こ
と
も
、
大
き
な
意
味
を
持
ち
ま
す
。
客
観
評
価
は
、
教
員
が
責
任
を
持
っ
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
の

育
成
を
宣
言
す
る
こ
と
に
な
り
、

一
方
で
、
学
生
も
そ
れ
を
一
つ
の

目
標
に
し
ま
す
。
ま
た
、
同
時
に

教
育
の
質
を
保
証
す
る
も
の
と
も

な
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
成
績

表
の
中
で
「
社
会
人
基
礎
力
」
を

学
生
の
評
価
の
対
象
と
す
る
こ
と

は
、
大
き
な
意
味
を
持
ち
ま
す
。

　

チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
試
み
と
し

て
は
、
こ
の
４
章
で
は
、
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
活
動
を
「
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

力
」
で
見
て
、
得
点
化
し
て
い
く

方
法
を
紹
介
し
ま
し
た
（
金
沢
工

業
大
学
）。
ま
た
５
章
で
は
、
授

業
活
動
で
の
「
社
会
人
基
礎
力
」

の
各
能
力
要
素
の
発
揮
を
知
識
面

社会人基礎力の育成における「教育の充実化」と
「大学教育の質保証」について　－２つの評価とは？



4章 評価・振り返りの取り組み

294295

「
振
り
返
り
・
評
価
」
の
た
め
の
シ
ー
ト
の
考
え
方

〜
授
業
の
質
を
高
め
、
社
会
人
基
礎
力
を
定
着
に
導
く

　
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
振
り
返
り
と
評
価
に
つ
い
て
は
、
活
用
し
や
す
い
シ
ー
ト
を
用
意
す
る
の
が
望

ま
し
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
の
際
、
シ
ー
ト
の
あ
り
方
と
フ
ォ
ー
ム
は
、
振
り
返
り
と
評
価
の
考
え
方
や

手
法
に
直
接
つ
な
が
る
た
め
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
の
考
え
方
や
、
方
法
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
検

討
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

■
シ
ー
ト
の
構
成
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
か

・ 

授
業
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
の
振
り
返
り
を
通
し
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
を
意
識
で
き
る
よ
う
に
、
活

動
に
お
け
る
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
発
揮
場
面
を
エ
ビ
デ
ン
ス
（
＝
行
動
事
実
、
根
拠
）
と
し
て
書
け

る
形
に
す
る

・ 

育
成
し
た
い
能
力
を
シ
ー
ト
に
明
示
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
振
り
返
り
と
と
も
に
、
意
識
付
け
や
気
付

き
が
で
き
る
よ
う
に
す
る

な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

平
成
19
年
度
に
、
経
済
産
業
省
と
河
合
塾
が
提
案
し
た
、
振
り
返
り
と
評
価
の
た
め
の
シ
ー
ト
類
が
次

頁
の
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
活
動
の
事
前
に
書
く
「
事
前
評
価
シ
ー
ト
」

・
活
動
中
、
お
よ
び
活
動
後
に
書
く
「
中
間
評
価
シ
ー
ト
」「
事
後
評
価
シ
ー
ト
」

・
日
々
の
振
り
返
り
を
書
く
「
活
動
記
録
シ
ー
ト
」

要
で
し
ょ
う
。
大
学
の
全
て
の
科
目
の
成
績
表
で
は
な
い
も
の
の
、
科
目
（
ま
た
は
取
り
組
み
）
単
位
で

高
い
教
育
レ
ベ
ル
を
保
証
す
れ
ば
、
社
会
的
に
も
保
証
さ
れ
る
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
に
な
り
う
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

　

か
つ
て
研
究
室
推
薦
と
い
う
形
の
就
職
が
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
は
研
究
室
に
実
績
が
あ
り
、
そ
の
研

究
室
の
学
生
で
あ
る
と
い
う
だ
け
で
、
一
定
の
教
育
の
質
が
保
証
さ
れ
て
い
る
と
見
な
さ
れ
て
い
た
か
ら

こ
そ
成
り
立
っ
て
い
た
仕
組
み
で
し
た
。
そ
う
い
う
状
況
を
、
科
目
に
お
い
て
も
作
っ
て
い
く
こ
と
が
必

要
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。
つ
ま
り
大
学
と
し
て
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
十
分
高
め
ら
れ
る
科
目
を
作
り
、

そ
の
上
で
、
大
学
と
関
連
の
強
い
企
業
に
も
理
解
を
得
て
プ
ロ
グ
ラ

ム
と
し
て
の
評
価
を
受
け
る
と
と
も
に
、
そ
れ
を
受
講
し
た
学
生
も

評
価
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
形
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ

の
際
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
は
、
複
数
企
業
か
ら
評
価
を
受
け
る

形
が
理
想
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
学
生
個
人
に
は
修
了

証
（
上
図
参
照
）
と
と
も
に
、
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
が
用
意
さ
れ
れ

ば
、
学
生
の
育
成
を
保
証
で
き
る
も
の
に
な
り
う
る
と
も
考
え
ら
れ

ま
す
。

　

そ
の
意
味
で
は
、
客
観
評
価
を
検
討
す
る
こ
と
は
大
事
で
す
が
、

ま
ず
は
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
教
育
を
高
め
る
こ
と
、
そ
し
て
そ
の
た
め
に
、
い
か
に
成
長
に
つ
な
が
る

評
価
を
工
夫
す
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
と
し
て
も
、
ま
ず
は
教

員
と
学
生
の
間
で
使
わ
れ
る
こ
と
が
基
本
で
あ
り
、
そ
の
内
容
も
、
自
己
評
価
＝
自
分
に
よ
る
振
り
返
り

の
記
録
が
中
心
で
あ
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

図版提供　宮城大学

宮城大学の社会人基礎力育成科目の修了証
－この他に、事前・中間・事後の自己評価などを記録してきた
プログレスシートのファイルが渡される
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章
で
紹
介
し
て
い
る
静
岡
県
の
高
校
教
員
の
事
例
で
す
。
こ
の
先
生
は
、
高
校
生
に
も

育
成
す
る
能
力
を
示
し
、
意
識
化
さ
せ
よ
う
と
、
育
成
す
る
能
力
を
シ
ー
ト
に
全
て
掲

載
し
、
そ
れ
を
生
徒
が
行
う
具
体
的
な
活
動
に
表
現
し
て
、
振
り
返
り
と
評
価
活
動
を

行
い
ま
し
た
。
通
年
の
「
総
合
的
な
学
習
の
時
間
」
の
中
で
、
事
前
、
中
間
、
事
後
の

振
り
返
り
活
動
を
授
業
内
で
１
時
間
ず
つ
設
け
て
実
施
し
、
中
間
の
振
り
返
り
時
に
は
、

チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
同
士
の
相
互
評
価
も
行
い
ま
し
た
。

　

１
年
間
、
ま
た
は
半
期
の
活
動
の
記
録
と
し
て
こ
れ
ら
の
振
り
返
り
と
評
価
の
シ
ー

ト
を
一
冊
に
ま
と
め
て
、
学
生
に
さ
ま
ざ
ま
な
目
的
で
活
用
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
の

が
、
広
島
経
済
大
学
で
す
。「
社
会
人
基
礎
力
」
の
定
義
、
レ
ベ
ル
評
価
基
準
と
と
も

に
、
事
前
、
中
間
、
事
後
の
振
り
返
り
や
、
そ
れ
ら
を
ま
と
め
た
活
動
記
録
シ
ー
ト
を
、

プ
ロ
グ
レ
ス
シ
ー
ト
「
活
動
と
成
長
の
記
録
」
と
い
う
形
で
、
一
冊
の
フ
ァ
イ
ル
に
綴

じ
て
い
ま
す
。

（
Ｕ
Ｒ
Ｌ
＝http://w

w
w

.m
eti.go.jp/policy/kisoryoku/h19reference.htm

）

　

事
前
評
価
シ
ー
ト
で
は
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
現
在
の
レ
ベ
ル
な
ど
の
評
価
だ
け

で
な
く
、
授
業
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な
ど
で
の
目
標
や
、
身
に
付
け
た
い
ス
キ
ル
や
能
力

な
ど
も
書
け
る
よ
う
に
し
て
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
中
間
・
事
後
の
評
価
シ
ー
ト
で
は
、

こ
の
シ
ー
ト
を
も
と
に
教
員
面
接
や
第
三
者
面
接
を
行
う
こ
と
を
想
定
し
、
面
接
者
の

評
価
や
コ
メ
ン
ト
が
書
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
そ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
、

学
生
が
今
後
の
目
標
を
書
け
る
欄
も
設
け
ま
し
た
。　

　

そ
し
て
、
こ
の
シ
ー
ト
類
を
ほ
ぼ
そ
の
ま
ま
の
形
で
活
用
し
た
の
が
、
岐
阜
大
学
医

学
部
看
護
学
科
で
す
。
看
護
学
科
で
は
、
臨
地
実
習
に
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
振
り
返

り
と
評
価
活
動
を
組
み
込
み
ま
し
た
。
実
習
に
先
立
っ
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
ガ
イ

ダ
ン
ス
を
実
施
し
、
そ
の
際
に
事
前
の
評
価
シ
ー
ト
へ
の
記
入
、
実
習
後
に
は
、
事
後

評
価
シ
ー
ト
を
記
入
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
た
グ
ル
ー
プ
面
談
を
し
ま
し
た
。
ま
た
、
学

生
達
は
複
数
の
種
類
の
実
習
を
連
続
し
て
行
い
ま
す
が
、
そ
れ
ら
の
実
習
の
最
後
に
は

中
間
評
価
シ
ー
ト
の
記
入
、
実
習
の
最
中
で
の
１
週
間
が
終
わ
る
ご
と
に
実
習
記
録
シ

ー
ト
へ
の
記
入
を
通
じ
て
、
振
り
返
り
と
評
価
を
し
ま
し
た
。

　

授
業
ご
と
の
振
り
返
り
に
用
い
る
シ
ー
ト
の
例
と
し
て
、
本
書
で
は
、
京
都
産
業
大

学
の
「
ゴ
ー
ル
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
シ
ー
ト
」（
ｐ
３
３
６
参
照
）
や
愛
知
学
泉
大
学
家
政

学
部
の
「
活
動
記
録
シ
ー
ト
」（
ｐ
４
６
７
参
照
）
な
ど
も
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

評
価
シ
ー
ト
に
、
育
成
し
た
い
能
力
を
全
て
提
示
す
る
考
え
方
を
取
っ
た
の
が
、
6
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事前評価シート

氏名 学籍番号 記入日

グループ 実習名 担当教員

実習期間

能力要素
現在の
レベル

主体性 １・２・３

働きかけ力 １・２・３

実行力 １・２・３

課題発見力 １・２・３

計画力 １・２・３

創造力 １・２・３

発信力 １・２・３

傾聴力 １・２・３

柔軟性 １・２・３

情況把握力 １・２・３

規律性 １・２・３

ストレス
コントロール力 １・２・３

倫理 倫理性 １・２・３

教員・指導者名

グループ

実
習
に
際
し
て

実習を通して出したい
成果のイメージ

実習を通して身につけた
い専門知識、スキル

実習を通して向上させた
い社会人基礎力の能力

（特になければ、空欄でも構いません）

これまでの取組の
振り返り

前に踏み出す力
（アクション）

チームで働く力
（チームワーク）

平成　　　　年　　　月　　　日

　　　月　　　日（　　） ～　　　月　　　　日（　　）実習施設・病棟

実習を通した将来の目標

教員・指導者からの
講評・アドバイス

自
己
分
析

社会人基礎力の分類
評価の根拠（具体的行動事実）

（いつ、どんな状況（場面）で、どのように努力または工夫をすることにより
発揮（しようと）したと思うか、もっと努力や工夫が必要と感じたか）

（今まで学んできたことや身に付いた能力・知識、また、反省点や課題について）

考え抜く力
（シンキング）

教員・指導者への連絡・相談

【事前】評価シート
・・・学生本人記入欄 ・・・教員・指導者記入欄

図版提供　岐阜大学医学部看護学科

中間評価シート

氏名 学籍番号 記入日 実習名 担当教員

学年 年 施設・病棟 実習期間 外部評価者

主体性

働きかけ力

実行力

課題発見力

計画力

創造力

発信力

傾聴力

柔軟性

情況把握力

規律性

ストレス
コントロール力

倫理性

教員・講師名

（特になければ空欄でも構いません）

気づいたこと

平成　　　　年　　　月　　　日

社会人基礎力の分類

実際に活用した（学んだ）知識・スキル等 今後の行動計画

教員・指導者からの講評・アドバイス

現在の実習の達成度から見た今
後の行動目標

その他習得を目指す知識・ス
キル等

教員・指導者への連絡・相談

能力要素

評価の根拠（具体的行動事実）
（いつ、どんな状況（場面）で、どのように努力ま
たは工夫をすることにより発揮（しようと）したと
思うか、もっと努力や工夫が必要と感じたか）

自己の
レベル評価

教員と外部評
価者（指導者

等）の総合評価

前に踏み出す
力

（アクション）

評価の根拠
(具体的行動事実)

外部評価者
（指導者等）の

レベル評価

教員の
レベル評価

評価の根拠
(具体的行動事実)

考え抜く力
（シンキング）

倫理

チームで働く力
（チームワーク）

　　　月　　　日（　　） ～　　　月　　　　日（　　）

今後の行動目標

【中間】評価シート 各分野実習の終了時点での評価 ・・・教員記入欄 ・・・外部評価者（指導者等）記入欄・・・学生本人記入欄 ・・・教員・指導者記入欄

図版提供　岐阜大学医学部看護学科

事後評価シート

記入日 実習名

年 実習期間 担当教員

教員・講師名

分類

学籍番号

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

考
え
抜
く
力

シ
ン
キ
ン
グ

前
に
踏
み
出
す
力

ア
ク
シ

ン

教員・講師からの
講評・アドバイス

情況把握力

柔軟性

傾聴力

ｽﾄﾚｽ
ｺﾝﾄﾛｰﾙ力

チ

ム
で
働
く
力

チ

ム
ワ

ク

倫理力

規律性

発信力

倫
理

創造力

計画力

要素
事前
ﾚﾍﾞﾙ

事後
ﾚﾍﾞﾙ

中間
ﾚﾍﾞﾙ1

中間
ﾚﾍﾞﾙ2

中間
ﾚﾍﾞﾙ3

氏名

施設・病棟学年

平成　　　　年　　　月　　　日

（チームとし
ての）

活動成果

　　　月　　　日（　　） ～　　　月　　　　日（　　）

具体的行動事実
（能力要素ﾚﾍﾞﾙの推移を

証明できる事実）

プロジェクト
での

役割・担当と
しての活動

活用した
（学んだ）
専門知識
やスキル等

1.
2.
3.

内容関連科目名

1.
2.
3.

【事後】評価シート 実習全体の振り返り ・・・教員記入欄 ・・・教員・指導者記入欄・・・学生本人記入欄

学籍番号 記入日 平成　　　年　　　月　　日（　　）

学年
年

　　　　　月　　　　日（　　）　　～　　　　　　月　　　　日（　　） 第　　　週

教員への連絡・質問・悩み・その他(問題点を含むチームの活動状況)

担当教員からのコメント

実習施設・病棟

チームで働
く力

（チームワー
ク）

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力

倫理

情況把握力

規律性

倫理性

評価の根拠

（いつ、どんな状況（場面）で、どのように努力または工夫をすることにより発揮
（しようと）したと思うか、もっと努力や工夫が必要と感じたか等を具体的に記入）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※裏面に12の能力要素と倫理力の説明あり

主体性

働きかけ力
前に踏み出

す力
（アクション）

考え抜く力
（シンキン

グ）

能力要素

課題発見力

計画力

創造力

発信力

傾聴力

柔軟性

氏名

実習名

分類

発揮（しようと）した
または

発揮できなかった
能力

実習期間

実行力

実習記録シート
・・・教員記入欄・・・学生本人記入欄

実習記録シート

図版提供　岐阜大学医学部看護学科


