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金
沢
工
業
大
学

社
会
人
基
礎
力
の
評
価
を
成
績
評
価
に
ま
で
展
開

チ
ー
ム
全
体
の
成
果
と

チ
ー
ム
で
の
個
人
の
貢
献
度
を
学
習
の
促
し
と
し
て

毎
授
業
ポ
イ
ン
ト
化
し
積
み
上
げ
る

観
点
に
立
ち
、
大
学
教
育
の
信
用
を
高
め
る
に
は
、
成
績
評
価
の
中
に
も
、「
社
会
人
基
礎
力
」
の
要
素

を
組
み
入
れ
よ
う
と
す
る
の
は
、
重
要
な
考
え
方
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

金
沢
工
業
大
学
で
は
、「
チ
ー
ム
で
働
く
力
」
を
育
て
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
学
習
に
お
い
て
、
チ
ー
ム
活

動
を
い
ろ
い
ろ
な
方
向
か
ら
評
価
し
、
独
特
な
配
点
で
、
所
属
チ
ー
ム
成
果
点
と
チ
ー
ム
貢
献
度
点
を
算

出
す
る
方
法
を
取
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
も
と
に
成
績
評
価
を
出
し
て
い
る
点
は
大
変
参
考
に

な
る
事
例
と
言
え
ま
し
ょ
う
。

設
計
過
程
が
そ
の
ま
ま
授
業
に　
〜
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
〜

　

金
沢
工
業
大
学
は
「
自
ら
考
え
行
動
す
る
技
術
者
の
育
成
」
を
教
育
目
標
に
掲
げ
て
十
数
年
前
か
ら
大

幅
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
改
革
を
行
い
、
４
年
間
一
貫
し
た
体
系
的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
で
育
成
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
心
と
な
る
の
が
１
年
、
２
年
次
の
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
」

（
旧
名
称
「
工
学
設
計
Ⅰ
・
Ⅱ
」）
で
、
Ⅰ
は
１
年
生
、
Ⅱ
は
２
年
生
の
全
学
生
約
１
７
０
０
人
が
受
講
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
授
業
で
は
、
実
社
会
で
行
わ
れ
て
い
る
技
術
者
の
問
題
解
決
の
プ
ロ
セ
ス
を
、
大
学
1
年
次
か
ら

チ
ー
ム
活
動
を
通
じ
て
体
験
す
る
こ
と
で
、
問
題
解
決
の
過
程
を
身
に
付
け
さ
せ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
他

の
科
目
で
習
得
し
た
知
識
や
技
術
が
こ
の
授
業
で
統
合
さ
れ
、
生
き
て
く
る
こ
と
が
わ
か
る
こ
と
で
、
自

主
的
・
主
体
的
に
学
ぶ
重
要
性
を
知
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
学
生
同
士
が
チ
ー
ム
を
組
ん
で
活
動
す
る
こ

と
で
、
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
協
力
す
る
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
能
力
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
高

成
績
評
価
は
教
育
の
質
保
証

　

評
価
は
、
現
状
を
確
認
し
、
成
長
を
承
認
す
る
と
と
も
に
、
そ
れ
自
体
が
気
付
き
を
促
し
、
さ
ら
な
る

成
長
へ
の
き
っ
か
け
と
も
な
る
能
力
向
上
の
機
能
を
持
つ
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
意
味

で
、
評
価
の
観
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
は
、
ど
の
よ
う
な
能
力
を
育
成
す
る
か
を
明
言
す
る
こ
と
で
あ

り
、
学
習
者
に
と
っ
て
は
目
指
す
べ
き
目
安
と
な
り
、
振
り
返
り
の
ツ
ー
ル
と
も
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
、

教
員
に
と
っ
て
は
、
育
成
す
る
能
力
を
宣
言
し
た
こ
と
に
な
り
、
よ
り
責
任
を
持
っ
た
教
育
を
推
進
で
き

る
と
も
言
え
ま
す
。
評
価
結
果
は
、
授
業
改
善
に
生
か
す
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

し
か
し
、「
社
会
人
基
礎
力
」
を
育
成
す
る
と
し
な
が
ら
、
そ
の
育
成
の
証
し
で
あ
る
成
績
評
価
に
、

「
社
会
人
基
礎
力
」
の
観
点
を
含
ん
だ
評
価
は
反
映
さ
れ
に
く
い
の
が
現
状
で
す
。「
教
育
の
質
保
証
」
の
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金
沢
工
業
大
学
で
は
、
全
て
の
授
業
に
つ
い
て
、
詳
細
な
授
業
計
画
と
と
も
に
詳
細
な
評
価
方
法
を
シ

ラ
バ
ス
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。
こ
の
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
デ
ザ
イ
ン
」
で
も
同
様
に
、
シ
ラ
バ
ス
で
詳
細
な

成
績
評
価
の
方
法
を
伝
え
て
い
ま
す
。
そ
の
評
価
方
法
の
一
覧
を
見
れ
ば
、
こ
の
授
業
で
ど
の
よ
う
な
学

習
活
動
が
求
め
ら
れ
て
い
る
か
、
明
確
に
わ
か
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
特
徴
的
な
の
が
、
授
業
活
動
、
特
に
チ

ー
ム
活
動
や
チ
ー
ム
で
の
提
出
物
に
対
し
て
、
詳
細

な
評
価
基
準
を
設
け
、
き
め
細
か
く
評
価
す
る
こ
と
、

そ
の
た
め
に
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
用
意
し
、
学
生
間

で
チ
ー
ム
活
動
へ
の
貢
献
度
合
い
の
相
互
評
価
も
行

う
こ
と
な
ど
を
第
１
回
の
授
業
で
学
生
に
き
ち
ん
と

説
明
し
、
評
価
の
趣
旨
を
理
解
し
て
も
ら
い
、
学
生

を
評
価
活
動
に
参
加
さ
せ
る
点
で
す
。
あ
ら
ゆ
る
活

動
、
あ
ら
ゆ
る
場
面
で
、
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
に
記
録

を
残
し
、
そ
れ
を
積
み
重
ね
て
成
績
を
算
出
し
ま
す
。

　

詳
細
に
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

こ
れ
ら
の
授
業
で
の
成
績
評
価
は
、
上
表
の
よ
う

に
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
評
価
を
70
点
、
個
人
と
し
て

の
評
価
を
30
点
で
構
成
し
て
お
り
、
チ
ー
ム
で
の
活

め
、
チ
ー
ム
の
中
で
意
思
決
定
す
る
こ
と
で
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
発
揮
さ
せ
、
さ
ら
に
、
メ
ン
バ
ー
そ
れ
ぞ
れ

の
ア
イ
デ
ア
や
知
識
を
組
み
合
わ
せ
れ
ば
、
一
人
で
は

生
み
出
す
こ
と
が
難
し
い
新
し
い
発
想
や
価
値
が
生
み

出
さ
れ
る
こ
と
を
体
得
し
ま
す
。
同
時
に
そ
の
チ
ー
ム

で
活
動
状
況
を
随
時
レ
ポ
ー
ト
・
発
表
さ
せ
る
こ
と
で
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
能
力
も
養
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
」

で
は
、
問
題
解
決
過
程
を
体
得
し
な
が
ら
、
技
術
者
と

し
て
活
躍
す
る
上
で
求
め
ら
れ
る
能
力
を
実
践
的
に
身

に
付
け
、
4
年
次
の
個
人
研
究
と
な
る
卒
業
研
究
（
工

学
設
計
Ⅲ
）
に
つ
な
げ
る
の
で
す
。

　

授
業
で
は
、
問
題
解
決
の
プ
ロ
セ
ス
を
体
験
的
に
学

ば
せ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
は
、

技
術
活
動
に
お
け
る
物
事
の
決
定
プ
ロ
セ
ス
、
す
な
わ

ち
設
計
過
程
で
あ
り
、
そ
れ
が
そ
の
ま
ま
授
業
に
お
け

る
作
業
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
プ
ロ
セ
ス
の
中
で
、
他
の
講
義
や
実
験･

実
習
な
ど
で
身
に
付
け
た
知

識
や
技
術
を
総
合
的
に
応
用
す
る
方
法
を
習
得
し
ま
す
。

チ
ー
ム
に
フ
ォ
ー
カ
ス
を
当
て
た
評
価

資料提供　金沢工業大学

授業の流れ
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動
が
高
い
点
数
配
分
と
な
っ
て
い
ま
す
。
常
に
チ
ー
ム
で
活
動
し
て
お
り
、
成
果
物
も
チ
ー
ム
単
位
で
作

成
す
る
た
め
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
評
価
点
は
、
全
メ
ン
バ
ー
が
同
じ
点
に
な
り
、
メ
ン
バ
ー
間
で
は
個
人

へ
の
評
価
に
よ
り
差
が
付
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

授
業
で
は
、
実
社
会
で
行
っ
て
い
る
技
術
者
の
課
題
解
決
の
プ
ロ
セ
ス
を
擬
似
的
に
追
っ
て
い
る
の
で
、

評
価
も
成
果
だ
け
で
な
く
活
動
プ
ロ
セ
ス
を
重
視
し
た
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
毎
週
出
る
宿
題
や
、
成

果
に
至
る
プ
ロ
セ
ス
で
生
み
出
さ
れ
た
も
の
（
こ
こ
で
は
、「
最
終
提
出
バ
イ
ン
ダ
ー
」）
の
比
重
が
高
い

こ
と
か
ら
も
、
そ
れ
が
う
か
が
え
ま
す
。
ま
た
、
プ
ロ
セ
ス
を
評
価
に
つ
な
げ
る
こ
と
で
、
日
々
こ
つ
こ

つ
と
学
習
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
学
生
に
伝
え
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

　

学
生
達
は
、
厚
さ
が
約
５
セ
ン
チ
あ
る
フ
ァ
イ
ル
に
、
テ
ー
マ
検
討
書
、
改
善
計
画
書
、
顧
客
へ
の
ヒ

ア
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト
、
設
計
仕
様
書
と
い
っ
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
推
進
に
関
わ
る
書
類
、
発
表
資
料
、
ポ
ス

タ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
ポ
ス
タ
ー
、
さ
ら
に
は
毎
週
書
く
チ
ー
ム
の
活
動
報
告
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
で

の
資
料
を
綴
じ
て
い
き
ま
す
。
こ
れ
が
「
最
終
提
出
バ
イ
ン
ダ
ー
」
で
、
活
動
の
記
録
で
あ
り
成
果
と
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
１
０
０
点
中
30
点
と
い
う
高
い
配
点
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

評
価
に
際
し
て
は
、
対
象
と
な
る
活
動
や
成
果
物
な
ど
に
関
し
て
、
詳
細
な
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
が
用
意

さ
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
毎
週
の
宿
題
に
関
し
て
は
、
チ
ー
ム
で
の
提
出
と
な
り
ま
す
が
、
宿
題
と
さ

れ
た
全
て
の
資
料
を
綴
じ
て
い
る
か
、
内
容
は
正
し
い
か
、
表
現
は
適
切
か
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
点
数

を
付
け
、
毎
週
各
チ
ー
ム
10
点
満
点
で
集
計
し
ま
す
。
そ
れ
を
１
週
か
ら
14
週
ま
で
を
合
計
し
て
、
20
点

分
に
圧
縮
し
宿
題
点
と
し
て
算
出
す
る
の
で
す
。

　

評
価
に
は
、
学
生
も
参
加
し
ま
す
。
最
終
口
頭
発
表
で
は
、
発
表
者
個
人
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
声
の

大
き
さ
、
速
さ
、
態
度
、
論
理
性
が
あ
る
か
な
ど
チ
ェ
ッ
ク
さ
せ
、
チ
ー
ム
評
価
と
し
て
は
、
ス
ラ
イ
ド

図版提供　金沢工業大学
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ユ
ニ
ー
ク
な
個
人
評
価

　

個
人
評
価
は
、
授
業
に
取
り
組
む
姿
勢
（
８
点
）、
口
頭
発
表
の
個
人
の
技
量
（
７
点
）
な
ど
を
対
象

と
し
て
い
る
点
は
一
般
的
で
す
が
、
特
徴
的
な
の
は
、
チ
ー
ム
活
動
度
（
15
点
）
を
評
価
に
加
え
て
い
る

こ
と
で
す
。
こ
れ
は
、
チ
ー
ム
活
動
で
は
チ
ー
ム
で
の
活
躍
度
、
貢
献
度
が
重
要
と
考
え
て
い
る
か
ら
で

す
が
、
さ
ら
に
は
、
活
動
が
授
業
内
で
収
ま
ら
ず
、
授
業
時
間
以
外
で
の
活
動
が
多
い
た
め
、
教
員
が
見

え
て
い
な
い
チ
ー
ム
内
の
様
子
を
把
握
す
る
と
い
う
狙
い
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
チ
ー
ム
活
動
度
を
評
価

す
る
と
い
う
こ
と
を
学
生
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
、
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
の
自
覚
を
促
し
、
チ
ー
ム

構
成
は
よ
い
か
、
内
容
に
独
自
性
が
あ
る
か
な
ど
を
評
価
さ
せ
ま
す
（
前
頁
「
最
終
口
頭
発
表
評
価
用

紙
」
参
照
）。

　

ま
た
、
授
業
中
に
は
行
動
記
録
用
紙
を
設
け
、
各
チ
ー
ム
の
代
表
が
他
チ
ー
ム
を
観
察
し
、
出
欠
、
遅

刻
（
何
分
）、
発
表
数
、
質
問
数
な
ど
の
授
業
参
加
、
居
眠
り
や
携
帯
の
使
用
は
な
か
っ
た
か
、
な
ど
チ

ェ
ッ
ク
し
ま
す
（
左
図
「
行
動
記
録
用
紙
」
参
照
）。
こ
の
記
録
は
、
教
員
が
個
人
評
価
を
出
す
際
の
基

礎
情
報
と
な
り
ま
す
。

行動記録用紙

図版提供　金沢工業大学
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に
貢
献
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
伝
え
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
も
な
り
ま
す
。

　

こ
の
チ
ー
ム
活
動
度
は
、
①
チ
ー
ム
貢
献
度
、
②
課
外
活
動
の
作
業
分
担
と
実
行
度
、
③
チ
ー
ム
メ
ン

バ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
勘
案
し
て
、
教
員
が
採
点
し
ま
す
。

①�

チ
ー
ム
貢
献
度
は
、
中
間
と
事
後
に
行
う
「
チ
ー
ム
貢
献
度
調
査
」
を
参
考
に
判
断
し
ま
す
。
こ
れ
は
、

学
生
同
士
で
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
の
貢
献
度
を
評
価
さ
せ
合
う
も
の
で
す
が
、
ボ
ー
ナ
ス
１
０
０
万
円
を

貢
献
度
に
よ
っ
て
配
分
し
て
く
だ
さ
い
、
と
い
っ
た
ユ
ニ
ー
ク
な
評
価
法
も
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

②�
課
外
活
動
の
作
業
分
担
と
実
行
度
は
、「
ウ
ィ
ー
ク
リ
ー
・
レ
ポ
ー
ト
」（
左
図
参
照
）
を
書
か
せ
る
こ

と
で
わ
か
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
毎
週
ど
の
よ
う
な
活
動
を
ど
の
く
ら
い
の
時
間
で
、
ど
う
い
う
分
担
で

行
う
か
と
い
う
計
画
を
書
き
、
活
動
後
に
そ
の
結
果
を
記
入
し
提
出
さ
せ
る
も
の
で
、
メ
ン
バ
ー
ご
と

の
分
担
と
か
け
た
時
間
が
一
目
で
わ
か
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
活
動
時
間
、
参
加
時
間
で

実
行
度
合
い
を
判
断
し
ま
す
。

③�

チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
教
員
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
で
判
断
し
ま
す
。
週
１
回

の
オ
フ
ィ
ス
ア
ワ
ー
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
（
１
チ
ー
ム
当
た
り
15
分
程
度
）
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
進
捗
状

況
を
確
認
し
、
問
題
点
を
教
員
と
相
談
す
る
場
で
す
が
、
こ
こ
で
の
様
子
を
見
れ
ば
、
メ
ン
バ
ー
同
士

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
て
い
る
か
わ
か
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
教
室
で
の
メ
ン
バ
ー
の
様
子
も

観
察
し
て
い
ま
す
。
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こ
の
よ
う
に
、
チ
ー
ム
全
体
で
の
成
果
と
、
個
人
の
チ
ー
ム
貢
献
度
と
い
う
、
チ
ー
ム
で
働
く
力
を
多

方
向
か
ら
点
数
化
す
る
仕
組
み
が
で
き
て
い
ま
す
。

　

上
記
の
よ
う
に
実
に
多
く
の
情
報
か
ら
チ
ー
ム
活
動
度
を
出
し
て
い
き
ま
す
。
個
人
の
評
価
点
は
、
こ

の
チ
ー
ム
活
動
度
が
15
点
で
、
他
に
授
業
に
取
り
組
む
姿
勢
8
点
、
最
終
口
頭
発
表
7
点
で
30
点
満
点
と

し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
30
点
満
点
の
う
ち
23
点
未
満
の
場
合
に
は
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
評
価
点
（
満
点

70
点
分
）
は
、
総
合
評
価
に
加
点
し
ま
せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
23
点
未
満
の
場
合
は
チ
ー
ム
活
動
を
十
分
に
や

っ
て
い
な
い
と
判
断
さ
れ
る
か
ら
で
す
。
そ
の
場
合
は
、
個
人
点
を
１
０
０
点
満
点
に
換
算
し
て
、
総
合

点
と
し
ま
す
。
仮
に
個
人
点
が
21
点
で
あ
れ
ば
、
30
点
中
の
21
点
は
70
％
な
の
で
、
70
点
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

◇

　

こ
の
授
業
で
は
、
チ
ー
ム
活
動
が
中
心
な
の
で
、
チ
ー
ム
点
は
チ
ー
ム
で
同
一
、
個
人
点
で
も
30
点
の

半
分
を
、
チ
ー
ム
内
で
の
相
互
評
価
も
取
り
入
れ
、
活
動
度
、
貢
献
度
と
い
う
形
で
点
数
化
し
ま
し
た
。

　

こ
こ
に
は
、
指
導
す
る
側
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
表
れ
て
い
ま
す
。
自
分
だ
け
頑
張
っ
て
も
、
チ
ー
ム
評
価

点
は
上
が
り
ま
せ
ん
。「
自
分
は
頑
張
っ
た
け
れ
ど
、
皆
が
頑
張
ら
な
か
っ
た
か
ら
で
き
な
か
っ
た
」
と

い
う
言
い
訳
も
通
用
し
ま
せ
ん
。
チ
ー
ム
を
盛
り
立
て
て
、
皆
で
高
め
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
す
。
そ
れ
は
、
現
実
社
会
と
同
様
で
す
。
し
か
し
、
教
育
の
場
面
で
は
、
個
人
の
チ
ー
ム
で
の
頑
張

り
を
評
価
す
る
仕
組
み
を
組
み
入
れ
て
い
ま
す
。
逆
に
、
チ
ー
ム
内
で
ま
と
も
に
活
動
し
て
い
な
い
学
生

の
チ
ー
ム
貢
献
度
は
極
端
に
低
く
な
る
の
で
、
そ
こ
に
フ
ォ
ー
カ
ス
を
当
て
た
計
算
式
で
、
シ
ビ
ア
に
評

価
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。


