
5章 大学全体への育成の普及の取り組み

東
海
大
学

キ
ャ
リ
ア
科
目
で
植
え
付
け
個
別
科
目
で
高
め
る

４
年
一
貫
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
目
指
し
て

小
中
学
校
で
用
い
ら
れ
る
観
点
別
評
価
の
方
法
で

社
会
人
基
礎
力
を
導
入
。学
生
に
自
信
を
与
え
、

就
職
活
動
、就
職
後
に
も
つ
な
が
る
力
に

　

ま
ず
学
生
の
成
績
評
価
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
の
知
識
量
中
心
の
評
価
や
、
レ
ポ

ー
ト
課
題
な
ど
の
評
価
基
準
が
曖
昧
だ
っ
た
点
を
改
め
よ
う
と
、
社
会
人
基
礎
力
の
能

力
要
素
を
成
績
評
価
の
観
点
と
し
て
採
用
し
、
レ
ベ
ル
評
価
す
る
こ
と
を
試
み
ま
し
た
。

　

キ
ャ
リ
ア
教
育
で
は
、
新
入
生
が
自
分
の
置
か
れ
た
環
境
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
て

大
学
で
の
学
習
に
積
極
的
に
臨
む
よ
う
仕
向
け
る
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
に
、
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
社
会
人
基
礎
力
の
育
成
に
も
キ
ャ

リ
ア
設
計
科
目
の
目
的
達
成
に
も
有
効
な
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
り
ま
し
た
。
そ
こ
で

は
、
活
動
の
合
間
に
、
個
々
の
行
動
が
社
会
人
基
礎
力
の
12
の
能
力
要
素
の
ど
れ
に
関
連
し
て
い
る
か
を
、

そ
の
つ
ど
確
認
し
ま
す
。
そ
れ
に
よ
り
、
社
会
人
基
礎
力
が
い
か
に
実
生
活
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の

な
の
か
も
理
解
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
変
革
に
中
心
と
な
っ
て
取
り
組
む
、
文
学
部
の
内
藤
耕
教
授
（
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
次
長
）

は
、「
今
、
社
会
人
基
礎
力
と
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
は
、
大
学
教
育
に
と
っ
て
両
輪
の
よ
う
に
重
要
に
な

っ
て
き
て
い
る
」
と
言
い
ま
す
。

社
会
人
基
礎
力
は
全
て
の
基
本
。
そ
れ
が
な
け
れ
ば
ス
キ
ル
が
あ
っ
て
も
学
べ
な
い

　

内
藤
先
生
は
、
次
の
よ
う
に
語
り
ま
す
。

　「
実
社
会
で
は
、
知
識
そ
の
も
の
よ
り
知
識
を
扱
う
際
に
示
さ
れ
る
能
力
や
姿
勢
、
例
え
ば
社
会
人
基
礎
力
で

い
う
『
創
造
力
』『
主
体
性
』
な
ど
の
方
が
、
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
既
に
日
本
は
世
界
の
先
頭
を
走
る

国
に
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
知
識
を
吸
収
し
て
真
似
る
だ
け
で
は
済
ま
な
い
の
で
す
。

　

長
い
歴
史
と
伝
統
の
あ
る
大
学
が
、
社
会
人
基
礎
力
育
成
を
全
学
の
科
目
に
広
め
る
と
い
う
の
は
、
歴

史
の
浅
い
大
学
に
比
べ
る
と
、
容
易
な
こ
と
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
２
章
で
も
触
れ
ま
し
た
が
、
各
教

員
に
と
っ
て
、
自
ら
の
担
当
科
目
で
社
会
人
基
礎
力
を
育
成
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
科
目
で
何
を
教

え
る
か
と
い
う
点
に
ま
で
遡
っ
て
、
考
え
方
の
変
革
を
要
求
さ
れ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
教
え
る
知
識
の

量
を
減
ら
す
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
各
科
目
は
全
体
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
に
位
置
付

け
ら
れ
て
い
ま
す
の
で
、
教
授
内
容
を
変
え
た
り
減
ら
し
た
り
す
る
こ
と
は
大
変
な
作
業
を
伴
う
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
中
、
全
国
に
10
キ
ャ
ン
パ
ス
、
80
以
上
の
学
科
を
有
す
る
私
立
の
大
規
模
総
合
大
学
で
あ

る
東
海
大
学
が
、
社
会
人
基
礎
力
育
成
を
大
学
全
体
に
普
及
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
モ
デ
ル
大
学
と

し
て
、
成
績
評
価
方
法
と
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
改
革
を
軸
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
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い
う
意
識
を
持
っ
て
い
る
教
員
は
、
そ
う
多
く
は
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
も
し
学
生
を
評
価
す

る
観
点
と
し
て
、
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
が
用
い
ら
れ
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
教
員
も
学
生
も
そ
れ
を

意
識
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
る
で
し
ょ
う
。
い
わ
ば
「
隠
れ
て
い
た
」
能
力
育
成
が
「
顕
在
化
」
し
て
き
ま

す
。
顕
在
化
さ
れ
れ
ば
、
さ
ら
に
意
識
し
て
そ
う
い
う
教
育
を
し
よ
う
と
す
る
教
員
も
増
え
る
で
し
ょ
う
。

評
価
に
よ
っ
て
社
会
人
基
礎
力
育
成
が
普
及
し
て
い
く
こ
と
も
、
期
待
で
き
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
学
生
が
受
講
科
目
を
選
択
す
る
と
き
、
ま
ず
気
に
す
る
の
は
成
績
評
価
の
基
準
だ
と
言
わ
れ

ま
す
。
と
な
る
と
、
評
価
の
基
準
次
第
で
学
生
の
学
び
方
も
変
わ
る
は
ず
で
す
。
一
方
成
績
は
、
必
要
に

応
じ
て
本
人
の
み
な
ら
ず
保
護
者
、
就
職
先
な
ど
に
も
開
示
さ
れ
ま
す
の
で
、
教
員
も
責
任
あ
る
対
応
を

迫
ら
れ
ま
す
。
社
会
人
基
礎
力
育
成
の
「
顕
在
化
」
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
た
め
に
意
図
的
に
指
導
内
容
や

方
法
を
変
え
ざ
る
を
得
な
い
場
合
も
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
う
考
え
る
と
、
成
績
評
価
の
仕
組
み
を
変
え
る
こ
と
は
、
大
き
く
教
育
内
容
や
学
生
の
成
長
に
影
響

を
与
え
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
し
か
も
、
仕
組
み
が
で
き
あ
が
れ
ば
共
有
さ
れ
や
す
い
。
評
価
の
仕
組
み
も

教
員
間
で
共
有
さ
れ
や
す
い
は
ず
で
す
。
授
業
改
善
を
広
げ
て
い
く
た
め
に
は
、
評
価
の
仕
組
み
を
工
夫

す
る
こ
と
は
有
効
で
し
ょ
う
。

　

元
来
、
成
績
評
価
は
単
位
取
得
を
証
明
し
、
大
学
卒
業
者
に
学
位
を
保
証
す
る
も
の
で
も
あ
り
ま
す
。

と
こ
ろ
が
現
在
、
企
業
は
学
生
の
採
用
の
際
、
そ
の
評
価
は
参
考
に
し
な
い
と
言
い
ま
す
。
大
学
で
の
学

び
す
ら
重
視
し
な
い
と
も
言
わ
れ
ま
す
。
就
職
活
動
の
ス
タ
ー
ト
が
早
ま
り
、
勉
学
と
は
関
係
な
い
能
力

振
り
分
け
テ
ス
ト
の
た
め
の
勉
強
や
、
面
接
試
験
の
た
め
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
が
必
要
に
な
り
、
本
来

の
大
学
で
の
勉
学
が
じ
っ
く
り
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
状
況
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
就
職
活
動

を
し
て
こ
そ
人
間
と
し
て
成
長
す
る
と
言
わ
れ
る
よ
う
な
本
末
転
倒
状
態
は
容
認
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、

　
学
問
研
究
に
お
い
て
も
、
社
会
人
基
礎
力
が
な
い
と
十
分
な
こ
と
は
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。
私
は
専
門
性
を

高
く
持
て
ば
持
つ
ほ
ど
、
そ
の
必
要
性
が
高
ま
る
と
さ
え
思
い
ま
す
。
理
系
の
博
士
課
程
修
了
者
の
就
職
難
が

問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
人
の
話
を
き
ち
ん
と
聞
く
、
考
え
の
違
い
を
柔
軟
に
受
け
入
れ
る
、
創
造
的
思
考

を
働
か
せ
て
課
題
に
取
り
組
む
な
ど
、
研
究
に
も
社
会
人
基
礎
力
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
社
会
人
基
礎
力
の
不
足

し
て
い
る
天
才
的
な
研
究
者
が
、
普
通
に
は
な
い
能
力
を
持
っ
て
研
究
を
推
進
し
て
い
る
、
と
い
う
ケ
ー
ス
は

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
日
常
的
に
高
度
な
学
問
研
究
を
支
え
て
い
る
の
は
、
あ
く
ま
で
も
優
秀
で

あ
り
な
が
ら
社
会
人
基
礎
力
も
備
え
た
社
会
人
研
究
者
達
で
す
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
研
究
職
で
あ
っ
て
も
就

職
の
際
に
問
わ
れ
る
の
は
社
会
人
基
礎
力
な
の
で
す
。

　
一
方
、
大
学
の
授
業
に
お
い
て
も
、『
傾
聴
力
』『
発
信
力
』『
考
え
抜
く
力
』
な
ど
が
な
け
れ
ば
、
積
極
的
に

授
業
内
容
を
聞
く
こ
と
が
で
き
な
い
。
聞
い
た
と
し
て
も
知
識
は
少
し
も
定
着
し
ま
せ
ん
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ

ョ
ン
や
論
文
作
成
、
図
書
館
で
の
検
索
と
い
っ
た
ス
キ
ル
も
、
社
会
人
基
礎
力
が
ま
ず
あ
っ
て
、
そ
の
上
で
必

要
に
な
っ
て
く
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
で
も
、
何
を
話
し
た
い
か
が
明
確
で
な
け
れ
ば
、
い
く
ら
話

し
方
を
教
え
て
も
う
ま
く
は
な
り
ま
せ
ん
。
図
書
館
に
し
て
も
、
い
く
ら
使
い
方
を
教
え
て
も
、
調
べ
る
気
が

な
け
れ
ば
無
意
味
で
し
ょ
う
。
ス
キ
ル
を
教
え
れ
ば
、
誰
も
が
学
べ
る
よ
う
に
な
る
と
思
う
の
は
誤
解
で
す
」

評
価
方
法
に
お
け
る
取
り
組
み

評
価
の
仕
組
み
を
改
革
し
て
授
業
改
善
、
そ
れ
は
社
会
人
基
礎
力
の
普
及
も

　

ど
の
授
業
科
目
で
も
、
出
席
す
る
、
話
を
聞
く
、
調
べ
る
、
レ
ポ
ー
ト
を
書
く
、
発
表
す
る
な
ど
を
通

し
て
、
社
会
人
基
礎
力
育
成
は
少
な
か
ら
ず
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
社
会
人
基
礎
力
を
育
て
る
と
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る
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
を
、「
育
成
・
評
価

の
観
点
」
と
し
て
そ
れ
ぞ
れ
３
つ
程
度
定
め
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、
科
目
別
の
能
力
要
素
ご
と
に
レ
ベ
ル
基

準
を
作
り
、
評
価
す
る
方
法
・
課
題
内
容
な
ど
を
決

め
て
い
き
ま
し
た
。

　

例
え
ば
「
近
現
代
東
南
ア
ジ
ア
論
」
の
場
合
、

「
発
信
力
」「
課
題
発
見
力
」「
傾
聴
力
」「
柔
軟
性
」

と
い
う
４
能
力
要
素
を
育
成
・
評
価
す
る
と
定
め
、

そ
れ
ぞ
れ
の
能
力
要
素
を
ど
ん
な
行
動
や
ポ
イ
ン
ト

で
評
価
す
る
か
を
決
め
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
５
段
階

の
レ
ベ
ル
基
準
（
上
図
）
を
作
成
し
ま
し
た
。

　

そ
れ
は
教
員
に
と
っ
て
、
そ
の
科
目
に
と
っ
て
の

「
傾
聴
力
」
と
は
何
か
、「
課
題
発
見
力
」
と
は
何
か
、

と
い
う
よ
う
に
、
自
ら
の
教
え
る
科
目
内
容
の
中
で

社
会
人
基
礎
力
の
各
能
力
要
素
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
形
で
存
在
し
う
る
の
か
を
、
改
め
て
考
え
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。

　

例
え
ば
傾
聴
と
い
っ
て
も
、
学
問
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、
日
常
会
話
で
相
手
の
心
中
の
思
い
を
引
き
出

す
の
と
は
、
少
し
違
う
意
味
内
容
を
持
ち
ま
す
。
化
学
な
ら
ば
、
化
学
の
知
識
が
な
け
れ
ば
ど
う
に
も
な

ら
ず
、
そ
の
知
識
を
保
有
し
て
い
る
か
ど
う
か
の
方
が
重
要
だ
と
い
う
場
面
も
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。
こ

の
よ
う
に
、
科
目
に
合
わ
せ
た
「
傾
聴
力
」
を
育
成
し
評
価
す
る
こ
と
が
必
要
と
考
え
た
の
で
す
。
そ
し

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
も
、
大
学
教
育
の
質
は
高
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
も
、

教
員
が
社
会
人
基
礎
力
を
意
識
し
た
評
価
の
仕
組
み
を
工
夫
し
、
授
業
改
善
に
も
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と

が
大
事
で
し
ょ
う
。

評
価
の
観
点
と
し
て
、
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
を
取
り
入
れ
た

東
海
大
学
の
試
み

　

従
来
の
評
価
手
法
の
多
く
は
、
レ
ポ
ー
ト
課
題
や
プ
レ
ゼ
ン
内
容
を
ざ
っ
く
り

と
評
価
す
る
と
い
う
も
の
で
し
た
。
そ
れ
は
、
い
わ
ば
知
識
の
理
解
度
と
そ
の
展

開
力
を
、
教
員
各
自
が
そ
れ
ぞ
れ
に
培
っ
て
き
た
基
準
で
評
価
し
て
い
く
と
い
う

こ
と
で
し
た
。
一
部
の
社
会
人
基
礎
力
は
、
明
示
は
さ
れ
な
い
ま
ま
各
教
員
の
総

合
的
イ
メ
ー
ジ
の
中
に
存
在
し
、
潜
在
的
に
評
価
対
象
に
も
な
っ
て
い
た
と
思
わ

れ
ま
す
。

　

東
海
大
学
で
は
、
そ
の
よ
う
な
中
、
評
価
の
観
点
と
し
て
、
社
会
人
基
礎
力
の

能
力
要
素
を
取
り
入
れ
る
こ
と
に
し
た
の
で
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、「
評
価
結
果

は
多
く
の
人
の
関
心
や
信
頼
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
」
と
内
藤
先
生
は
言
い
ま
す
。

そ
こ
で
は
、
知
識
だ
け
が
表
立
っ
て
評
価
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
な
く
な
り
ま
す
。

社
会
人
基
礎
力
が
発
揮
さ
れ
る
行
動
の
中
で
活
用
さ
れ
る
も
の
と
し
て
、
知
識
は

間
接
的
に
評
価
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

具
体
的
な
評
価
方
法
と
し
て
は
、
科
目
別
に
、
重
点
を
置
い
て
育
成
・
評
価
す

資料提供　東海大学

「近現代東南アジア論」（アジア文明学科）の授業のスケジュール
テーマ：東南アジアへのスタディツアーの企画を通して社会人基礎力をつける

資料提供　東海大学

社会人基礎力の各能力要素を観点とした成績評価基準
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て
、
さ
ま
ざ
ま
な
科
目
で
そ
れ
ぞ
れ
に
「
傾
聴
力
」
が
育
成
・
評
価
さ
れ
て
い
く
こ
と
で
、
よ
り
高
い
レ

ベ
ル
の
「
傾
聴
力
」
が
得
ら
れ
る
よ
う
な
育
成
・
評
価
シ
ス
テ
ム
を
構
想
し
た
の
で
す
。

ア
メ
リ
カ
の
先
進
事
例
に
似
た
構
想
を
、
日
本
の
現
状
を
踏
ま
え
て　

　

東
海
大
学
の
こ
の
考
え
方
は
、
中
央
教
育
審
議
会
や
『
今
日
か
ら
始
め
る
社
会
人
基
礎
力
の
育
成
と
評

価
』（
平
成
19
年
度
社
会
人
基
礎
力
育
成
・
評
価
手
法
開
発
事
業
の
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
ブ
ッ
ク
）
で
も
紹
介

し
た
、
ア
メ
リ
カ
の
ア
ル
バ
ー
ノ
大
学
の
能
力
要
素
の
考
え
方
に
似
て
い
ま
す
。

　

ア
ル
バ
ー
ノ
大
学
は
、
社
会
人
基
礎
力
領
域
を
中
心
と
す
る
能
力
を
８
つ
の
観
点
・
６
レ
ベ
ル
に
分
け

て
表
示
し
、
そ
の
上
で
、
各
科
目
が
ど
の
観
点
の
ど
の
レ
ベ
ル
を
育
成
し
評
価
す
る
の
か
を
決
め
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
の
科
目
が
ど
の
専
門
分
野
で
ど
う
い
う
内
容
の
授
業
を
す
る
か
に
よ
っ
て
、
各
観
点
の

捉
え
方
や
各
観
点
と
し
て
見
る
育
成
や
評
価
ポ
イ
ン
ト
が
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
っ
て
く
る
の
で
す
（
左
図
参

照
）。
加
え
て
、
各
科
目
に
対
し
、
い
わ
ゆ
る
Ｓ
・
Ａ
・
Ｂ
・
Ｃ
と
い
っ
た
成
績
の
段
階
評
価
は
し
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
各
科
目
で
８
つ
の
観
点
の
ど
の
レ
ベ
ル
を
育
成
・
評
価
す
る
の
か
を
決
め
や
す
く
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
し
て
、
教
員
自
ら
が
決
め
た
教
育
内
容
と
評
価
を
ク
リ
ア
す
れ
ば
、
最
終
的
に
は
、
あ
る
観

点
の
あ
る
レ
ベ
ル
に
到
達
す
る
よ
う
に
仕
組
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
分
、
各
科
目
で
は
、
そ
の
観
点
と
レ
ベ
ル
を
保
証
す
る
よ
う
に
、
き
め
細
か
い
教
育
指
導
と
評
価
、

さ
ら
に
評
価
を
育
成
に
生
か
す
た
め
の
工
夫
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
提
出
し
た
レ
ポ
ー
ト
や
自
ら
の
活
動

を
振
り
返
っ
て
書
い
た
自
己
評
価
シ
ー
ト
等
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
は
、
毎
回
徹
底
し
て
行
わ
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
自
己
評
価
力
育
成
の
た
め
の
特
別
な
教
育
も
行
っ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
初
級
、
中
級
、

米国・アルバーノ大学の教育の考え方
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上
級
と
分
け
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
設
定
し
、
学
生
の
レ
ベ
ル
に
沿
っ
た
指
導
が
な
さ
れ
る
の
で
す
（
右
図

参
照
）。

　

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
、
病
院
実
習
（
看
護
学
部
）、
教
育
実
習
（
教
育
学
部
）
も
単
に
体
験
す

る
だ
け
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
な
く
、
明
確
に
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
ゴ
ー
ル
（
課
せ
ら
れ
た
業
務
）、
ア

カ
デ
ミ
ッ
ク
ゴ
ー
ル
（
８
つ
の
観
点
）、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ゴ
ー
ル
（
自
信
な
ど
）
を
決
め
、
派
遣
先
に
評
価

し
て
も
ら
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
評
価
も
単
に
丁
寧
な
だ
け
で
な
く
、
成
長
に
つ
な
げ
る
工
夫
が
な
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

内
藤
先
生
は
語
り
ま
す
。

　「
各
授
業
で
は
、
教
員
側
が
社
会
人
基
礎
力
を
伸
ば
す
と
い
う
意
識
で
教
育
に
臨
み
コ
ン
テ
ン
ツ
を
作
り
上
げ

て
い
る
か
、
そ
の
上
で
学
生
を
ど
う
評
価
し
て
い
る
か
、
す
な
わ
ち
、
社
会
人
基
礎
力
を
尺
度
化
し
て
評
価
し

て
い
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
を
見
失
う
と
、
も
う
や
っ
て
い
ま
す
よ
と
か
、
ゼ
ミ
で
卒
論
を

書
く
こ
と
だ
っ
て
社
会
人
基
礎
力
に
結
び
付
き
ま
す
よ
と
か
、
理
系
の
卒
業
研
究
は
研
究
室
で
取
り
組
み
社
会

人
基
礎
力
な
く
し
て
は
や
っ
て
い
け
な
い
か
ら
自
然
と
身
に
付
き
ま
す
よ
と
か
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
確
か
に
そ
の
通
り
で
は
あ
る
の
で
す
が
、
意
識
化
し
て
、
そ
こ
に
教
育
目
標
を
置
い
て
や
る
の
と
そ
う
で

な
い
の
と
で
は
、
や
は
り
差
が
出
ま
す
。
達
成
度
合
い
も
違
っ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
と
こ
ろ
で
、
能
力
要
素
の
定
義
や
レ
ベ
ル
感
覚
は
科
目
ご
と
に
異
な
り
ま
す
。
し
か
し
そ
れ
は
あ
ま
り
大
き

な
問
題
と
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
産
業
界
の
仕
事
現
場
と
直
接
つ
な
が
る
よ
う
な
能
力
定
義
や
レ
ベ
ル

な
ど
も
考
え
な
い
方
が
い
い
で
し
ょ
う
。
そ
も
そ
も
能
力
要
素
の
定
義
や
レ
ベ
ル
感
覚
を
統
一
す
る
こ
と
は
、

大
変
な
困
難
を
伴
う
作
業
で
す
。
ま
ず
は
教
員
の
能
力
の
範
囲
内
で
社
会
人
基
礎
力
を
育
成
・
評
価
す
る
努
力

アルバーノ大学・自己評価力育成レベルのガイドライン
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あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
学
生
の
多
く
は
、
そ
の
学
問
の
専
門
家
に
な
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う
な

中
で
、
学
生
が
社
会
人
基
礎
力
向
上
と
い
う
観
点
で
科
目
履
修
を
し
て
い
く
と
い
う
、
そ
ん
な
形
で
学
生
の
勉

学
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
思
い
ま
し
た
」

社
会
人
基
礎
力
向
上
を
助
け
る
、
学
生
一
人
ひ
と
り
に
対
応
し
た
サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
構
想

　

学
生
は
、
社
会
人
基
礎
力
レ
ベ
ル
も
さ
ま
ざ
ま
で
、
伸
ば
し
た
い
能
力
も
異
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
自

ら
高
め
た
い
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
を
踏
ま
え
、
計
画
的
に
科
目
履
修
が
で
き
る
形
を
考
え
、
東
海

大
学
で
は
、
次
の
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
を
作
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
、
学
習
計
画
も
含
め
た
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
行
え
る
よ
う
に
し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
多
く

の
学
生
に
と
っ
て
の
科
目
履
修
は
、
良
い
成
績
を
楽
に
取
れ
る
と
い
っ
た
こ
と
が
優
先
さ
れ
、
自
分
の
将

来
像
や
何
を
学
ん
だ
ら
よ
い
か
な
ど
に
つ
い
て
は
中
途
半
端
な
気
持
ち
の
ま
ま
な
さ
れ
る
、
と
い
う
の
が

実
情
で
し
た
。
こ
れ
で
は
学
生
も
、
大
学
で
学
ん
だ
と
い
う
自
信
を
持
て
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
学
生
の
履
修
履
歴
を
見
て
社
会
人
基
礎
力
の
向
上
状
況
を
把
握
し
た
上
で
面
談
を

行
い
、
学
生
の
能
力
の
強
み
弱
み
を
理
解
し
ま
す
。
学
生
が
将
来
就
き
た
い
職
業
、
こ
の
先
の
学
び
へ
の

希
望
も
掌
握
し
ま
す
。
そ
の
上
で
、
こ
の
先
の
勉
強
に
つ
い
て
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
す
る
の
で
す
。
そ
こ

で
は
、
次
に
身
に
付
け
る
べ
き
社
会
人
基
礎
力
や
、
そ
の
た
め
に
履
修
し
た
ら
よ
い
と
思
わ
れ
る
専
門
科

目
に
言
及
し
た
り
も
し
ま
す
。

　

そ
し
て
同
時
に
、
各
学
生
が
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う
に
科
目
履
修
し
、
そ
の
中
で
社
会
人
基
礎
力
を
高
め

て
き
た
か
が
わ
か
る
よ
う
な
履
修
履
歴
の
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
シ
ス
テ
ム
も
作
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
学
生

か
ら
始
め
る
こ
と
で
す
。
大
切
な
の
は
、
一
見
実
社
会
と
離
れ
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
専
門
科
目
を
通
し
た
学

び
が
、
就
職
活
動
や
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
歩
む
上
で
実
は
有
効
な
の
だ
と
い
う
こ
と
を
学
生
達
に
伝
え
て
い
く

こ
と
で
す
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
授
業
へ
の
取
り
組
み
方
が
変
わ
り
、
活
気
あ
る
授
業
が
展
開
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

今
の
日
本
の
大
学
で
は
、
ま
ず
教
員
と
学
生
の
間
の
信
頼
関
係
を
作
り
、
授
業
に
活
気
を
生
み
出
す
こ
と
が
重

要
な
の
で
す
。

　
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
や
リ
テ
ラ
シ
ー
概
念
を
用
い
た
客
観
能
力
テ
ス
ト
へ
の
関
心
も
高
ま
り
つ
つ
あ
る
よ
う
で

す
が
、
外
部
が
提
供
す
る
テ
ス
ト
に
よ
る
評
価
に
頼
ろ
う
と
す
る
意
識
は
、
大
変
危
険
だ
と
思
わ
れ
ま
す
」

社
会
人
基
礎
力
導
入
は
専
門
科
目
改
革
に
も
効
果
、

文
系
学
生
に
新
た
な
勉
学
ニ
ー
ズ
を
生
む
か
？

　

さ
ら
に
内
藤
先
生
が
在
籍
す
る
ア
ジ
ア
文
明
学
科
で
は
、
社
会
人
基
礎
力
を
「
育
成
・
評
価
の
観
点
」

と
し
て
導
入
す
る
こ
と
は
、
専
門
科
目
の
教
育
改
革
と
し
て
も
効
果
的
で
し
た
。

　「
私
が
専
門
と
す
る
地
域
研
究
で
は
、
デ
ィ
シ
プ
リ
ン
中
心
か
ら
フ
ィ
ー
ル
ド
リ
サ
ー
チ
中
心
の
研
究
教
育
へ

と
変
わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
フ
ィ
ー
ル
ド
リ
サ
ー
チ
中
心
の
学
び
方
は
、
社
会
人
基
礎
力
も
高
め
る
能
動
的
か

つ
グ
ル
ー
プ
活
動
を
重
ん
じ
る
学
び
方
で
す
。
で
す
か
ら
、
実
社
会
を
意
識
し
た
社
会
人
基
礎
力
重
視
の
育

成
・
評
価
の
考
え
方
が
あ
る
と
知
っ
た
の
は
、
と
て
も
有
益
で
し
た
。
社
会
人
基
礎
力
育
成
・
評
価
を
目
標
と

す
れ
ば
、
直
接
役
立
つ
知
識
は
学
ば
な
く
て
も
、
実
社
会
に
入
っ
て
か
ら
役
立
つ
能
力
を
学
べ
る
も
の
と
し
て
、

フ
ィ
ー
ル
ド
リ
サ
ー
チ
指
向
の
学
び
方
を
取
り
入
れ
や
す
く
な
る
か
ら
で
す
。

　
そ
も
そ
も
人
文
系
の
学
問
の
多
く
は
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
も
、
医
学
部
や
工
学
部
の
よ
う
な
積
み
上
げ
型
で
は

「近現代東南アジア論」の授業風景／グループで東南アジアの
印象を話し合いまとめる
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ャ
リ
ア
教
育
の
基
幹
科
目
で
す
。
一
方
で

自
己
理
解
を
深
め
、
他
方
で
業
界
、
職
種
、

働
く
意
味
な
ど
を
知
る
た
め
の
科
目
と
し

て
、
多
く
の
大
学
が
設
置
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
キ
ャ
リ
ア
（
職
業
を
中
心

と
し
た
人
生
）
の
中
に
学
生
生
活
を
位
置

付
け
、
充
実
さ
せ
て
い
く
き
っ
か
け
と
し

て
実
施
す
る
場
合
も
多
い
で
す
。

　

東
海
大
学
で
は
、
こ
の
科
目
で
、
学
生

が
自
ら
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
を
見
つ
め
、

受
け
入
れ
る
た
め
の
教
育
を
行
い
ま
す
。

自
分
の
入
っ
た
学
科
を
自
分
の
も
の
と
し

て
受
け
入
れ
ら
れ
る
こ
と
が
、
学
習
へ
の

最
初
の
意
欲
に
つ
な
が
り
、
大
学
で
学
ん

で
い
く
た
め
の
意
欲
に
な
っ
て
い
く
か
ら

で
す
。「
考
え
抜
く
力
」
に
し
て
も
、
自

分
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
を
自
分
の
も
の

と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
た
と
き
に
、
初
め
て
発
揮
さ
れ
始
め
ま
す
。
こ
の
辺
り
の
問
題
が
今
な
お
ざ
り
に

な
っ
て
い
る
と
、
内
藤
先
生
は
感
じ
て
い
ま
す
。

　

あ
る
専
門
分
野
に
対
し
て
、
積
極
的
に
学
ん
で
い
こ
う
と
す
る
に
は
、
絶
え
ず
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

は
そ
の
シ
ス
テ
ム
で
、
こ
れ
ま
で
に
ど
の
科
目
で
ど
の
よ
う
な
社
会
人
基
礎
力
を
伸
ば
し
た
か
な
ど
を
振

り
返
り
、
確
認
し
な
が
ら
、
次
に
ど
の
社
会
人
基
礎
力
を
伸
ば
し
た
い
か
な
ど
を
考
え
て
科
目
履
修
を
行

い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
就
職
な
ど
の
際
に
自
分
を
振
り
返
り
、
面
接
な
ど
で
自
分
の
こ
と
を
客
観
的
に

捉
え
伝
え
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
、
面
談
対
象
の
学
生
の
情
報
を
得

る
た
め
に
利
用
す
る
こ
と
は
、
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
も
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
個
別
の
授
業
に
お
け
る
教
育
と
学
習
の
質
の
向
上
に
も
役
立
ち
ま
す
。
小

テ
ス
ト
、
小
レ
ポ
ー
ト
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
授
業
途
中
で
行
う
活
動
の
評
価
を
、
随
時
、
ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ
に
上
げ
る
こ
と
で
、
学
生
の
学
習
に
対
す
る
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
な
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
ら
の

活
動
に
つ
い
て
は
社
会
人
基
礎
力
の
観
点
で
の
評
価
も
出
て
い
る
の
で
、
学
生
は
、
自
ら
を
振
り
返
り
、

学
習
の
あ
り
方
を
改
善
し
た
り
、
社
会
人
基
礎
力
の
発
揮
を
自
ら
促
し
た
り
す
る
の
に
有
効
で
す
。
教
員

は
学
生
の
学
び
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
、
学
生
は
学
習
を
計
画
し
管
理
し
や
す
く
も
で
き
る
と
い
う
の
で
す
。

　

こ
れ
な
ど
は
、
現
在
重
要
と
さ
れ
て
い
る
学
生
の
自
己
管
理
力
、
さ
ら
に
は
自
己
学
習
力
を
高
め
て
い

く
取
り
組
み
に
も
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
に
お
け
る
取
り
組
み

社
会
人
基
礎
力
を
ま
ず
知
っ
て
、
自
分
と
自
分
の
立
場
を
客
観
的
に
受
け
入
れ
る
こ
と
が
大
事

　

新
入
生
が
、
ま
ず
「
社
会
人
基
礎
力
と
は
何
か
、
ど
う
い
う
意
味
を
持
つ
の
か
、
12
の
能
力
要
素
は
ど

ん
な
も
の
な
の
か
」
を
知
る
た
め
の
科
目
が
、
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
は
、
キ

作成　「体系的な社会人基礎力育成・評価システム開発・実証事業」事務局

社会人基礎力導入をめぐっての「キャリア設計科目」と
「通常科目」のあり方の違い（東海大学の進めるモデル授業から）
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さ
せ
る
こ
と
で
、
自
分
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
客
観
視
さ
せ
ま
す
。
そ
れ
が
、『
考
え
抜
く
力
』
の
『
課
題
発

見
力
』
な
ど
も
引
き
出
し
ま
す
。

　
で
す
か
ら
、
こ
の
科
目
で
は
、
複
数
学
部
の
学
生
を
一
緒
に
受
講
さ
せ
、
ま
た
毎
回
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
行

い
、
メ
ン
バ
ー
も
組
み
替
え
て
、
そ
の
た
び
に
自
己
紹
介
を
さ
せ
ま
す
。
毎
授
業
が
、
ま
さ
に
社
会
人
基
礎
力

の
発
揮
場
面
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
そ
の
つ
ど
、
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
の
説
明
も
受
け
て
い
き
ま
す
。

社
会
人
基
礎
力
の
発
揮
が
高
ま
る
こ
と
で
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の
レ
ベ
ル
は
上
が
り
、
そ
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
が

目
指
す
『
自
分
を
受
け
入
れ
、
自
信
を
持
つ
こ
と
』
の
レ
ベ
ル
も
上
が
っ
て
い
き
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の

キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
で
は
、
社
会
人
基
礎
力
を
高
め
よ
う
と
す
る
こ
と
も
同
時
に
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
具
体
的
に
は
、
エ
ン
カ
ウ
ン
タ
ー
の
考
え
方
に
基
づ
く
、
お
互
い
の
価
値
観
を
披
露
す
る
ワ
ー
ク
を
行
っ
て

い
ま
す
。『
無
人
島
で
過
ご
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き
、
あ
な
た
は
何
を
持
っ
て
い
き
ま
す
か
』
な
ど
を
テ
ー

マ
に
す
る
ワ
ー
ク
で
は
個
人
の
価
値
観
が
表
れ
、
そ
こ
で
人
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
価
値
観
が
あ
る
の
だ
と
い

う
こ
と
を
認
識
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
際
、
深
く
認
識
し
、
自
分
を
受
け
入
れ
る
よ
う
に
な
る
に
は
、
社
会
人

基
礎
力
の
発
揮
は
不
可
欠
な
の
で
す
。」

グ
ル
ー
プ
で
の
上
級
生
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
通
し
て
卒
業
後
を
展
望
さ
せ
、

今
な
す
べ
き
こ
と
を
考
え
さ
せ
る

　

ま
た
、
上
級
生
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、
グ
ル
ー
プ
で
何
を
聞
く
か
検
討
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
っ
て
、

聞
き
た
い
内
容
を
グ
ル
ー
プ
で
ま
と
め
て
発
表
し
ま
す
。
授
業
の
取
り
組
み
、
課
外
活
動
、
卒
業
後
は
ど

ん
な
人
生
を
歩
も
う
と
し
て
い
る
の
か
な
ど
を
聞
き
出
し
、
大
学
生
活
や
卒
業
後
の
イ
メ
ー
ジ
を
膨
ら
ま

げ
て
い
く
た
め
の
仕
掛
け
な
り
情
報
な
り
が
必
要
で
す
。
そ
れ
は
、
単
に

専
門
知
識
を
易
し
く
伝
え
れ
ば
よ
い
の
で
は
な
い
と
内
藤
先
生
は
言
い
ま

す
。
そ
も
そ
も
青
年
期
に
あ
る
若
者
が
、
学
び
た
い
学
問
や
就
き
た
い
仕

事
に
対
し
て
、
気
持
ち
が
揺
れ
動
く
の
は
当
然
の
こ
と
で
す
。
し
か
も
現

在
、
ど
こ
の
大
学
で
も
不
本
意
入
学
者
が
増
え
て
い
る
と
言
わ
れ
、
や
り

た
い
こ
と
を
見
つ
け
ら
れ
な
い
学
生
が
多
い
の
で
す
。
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
上
げ
る
た
め
に
は
、
ま
ず
自
分
を
受
け
入
れ
、
積
極
的
に
学
び
に
取
り

組
ん
で
い
く
よ
う
に
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
、
社
会

人
基
礎
力
の
育
成
を
取
り
入
れ
て
い
く
こ
と
が
大
変
有
効
だ
、
と
内
藤
先

生
は
言
い
ま
す
。

異
質
な
学
生
同
士
を
交
わ
ら
せ
て
「
チ
ー
ム
で
働
く
力
」
を
養
い
、

自
分
に
自
信
を
付
け
さ
せ
る

　「
自
分
の
良
い
面
を
認
め
る
た
め
に
は
、
他
人
と
関
わ
り
合
う
こ
と
、
つ
ま
り

『
チ
ー
ム
で
働
く
力
』
の
発
揮
が
と
て
も
大
事
で
す
。
と
り
わ
け
、
異
質
な
他

人
と
の
関
わ
り
合
い
は
重
要
で
、
例
え
ば
自
分
に
と
っ
て
は
数
学
を
学
ん
で
い

る
と
い
う
こ
と
が
当
た
り
前
で
も
、
他
学
科
の
学
生
に
と
っ
て
は
特
異
に
映
り
、『
す
ご
い
ね
』
と
言
わ
れ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
数
学
で
自
分
が
学
ん
で
い
る
内
容
を
話
し
た
り
教
え
た
り
す
る
こ
と
が
あ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
自
信
に
つ
な
が
り
ま
す
。
異
な
る
価
値
観
・
環
境
に
置
か
れ
て
い
る
学
生
同
士
を
交
流

資料提供　東海大学

1年次のキャリア設計科目の授業方針

キャリア設計科目の授業風景／グループワーク キャリア設計科目の授業風景／周りの人と自己紹介
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レ
ベ
ル
に
な
っ
て
い
て
、
自
分
の
能
力
レ
ベ
ル
を
自
己
評
価
で
き
る
シ
ー
ト
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
（
次

頁
参
照
）。
こ
れ
は
、
学
生
に
能
力
要
素
を
明
確
に
理
解
さ
せ
る
役
目
も
し
ま
す
が
、
む
し
ろ
、
自
己
評

価
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
能
力
要
素
に
伸
び
が
見
え
た
ら
自
信
が
付
く
、
と
い
う
こ
と
を
期
待
し
て
、
学
期

初
め
（
事
前
）
と
学
期
末
（
事
後
）
に
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
実
際
に
学
生
か
ら
、
自
分
の
強
み
が
具
体

的
に
言
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
声
が
あ
る
そ
う
で
す
。

　

と
こ
ろ
で
、
教
員
の
指
導
は
ど
う
し
て
も
悪
い
と
こ
ろ
や
誤
り
、
欠
点
を
指
摘
す
る
形
に
な
り
が
ち
で

あ
り
、
同
様
に
学
生
も
自
己
を
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
た
評
価
を
し
が
ち
で

す
。
そ
の
た
め
こ
こ
で
は
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
、
強
み
を
見
出
す
た
め

に
や
る
の
だ
と
い
う
こ
と
を
、
と
り
わ
け
強
調
し
て
い
る
と
言
い
ま
す
。

２
年
生
以
降
、社
会
人
基
礎
力
を
伸
ば
し
続
け
る
よ
う
に
仕
向
け
る
、

振
り
返
り
面
談

　

こ
の
授
業
の
最
後
に
は
、
将
来
的
な
学
習
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
実
施
を

意
識
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
よ
る
振
り
返
り
面
談
を
行
い
ま

す
。
そ
こ
で
は
、
自
分
が
こ
の
授
業
で
印
象
的
だ
っ
た
こ
と
、
頑
張
っ
た

こ
と
を
話
さ
せ
ま
す
。
話
を
聞
き
な
が
ら
学
生
の
経
験
を
承
認
し
、
よ
い

記
憶
と
し
て
話
せ
る
よ
う
に
指
導
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
際
、
社
会
人
基

礎
力
の
能
力
要
素
を
用
い
、
例
え
ば
「
そ
れ
は
君
の
強
み
に
な
る
ね
。
社

会
人
基
礎
力
の
言
葉
で
言
え
ば
柔
軟
性
が
あ
る
ん
だ
ね
」
と
置
き
換
え
て

せ
ま
す
。
大
学
生
活
を
通
し
て
、
こ
う
な
り
た
い
と
い
っ
た
モ
デ
ル
に
も
な
っ
て
も
ら
い
ま
す
。
こ
れ
ら

を
通
し
て
、
学
生
は
自
分
の
将
来
を
考
え
、
大
学
時
代
に
ど
の
専
門
科
目
を
取
る
か
、
ど
ん
な
課
外
活
動

を
す
る
か
な
ど
自
ら
の
学
び
や
生
活
を
、
主
体
的
に
組
み
立
て
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

　

そ
の
過
程
は
、「
チ
ー
ム
で
働
く
力
」
を
発
揮
す
る
こ
と
で
、
自
分
を
受
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
い
く
過
程
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
「
主
体
性
」
が
高
ま
る
過
程
に

な
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
が
、
大
学
で
学
ん
で
い
く
こ
と
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
つ
ま
り
「
前
に
踏
み
出
す
力
」
を
育
む
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

卒
業
後
を
展
望
さ
せ
る
中
で
、「
自
分
に
今
足
り
な
い
社
会
人
基
礎

力
は
何
か
」、
ま
た
「
そ
れ
を
伸
ば
す
に
は
ど
う
い
う
努
力
を
す
れ

ば
よ
い
か
」
に
つ
い
て
も
考
え
る
よ
う
に
仕
向
け
ま
す
。　

　

内
藤
先
生
は
、「
学
生
は
、
一
人
で
で
は
な
く
友
人
と
の
関
係
の

中
で
成
長
し
て
い
く
の
で
、
こ
の
授
業
で
人
と
話
す
こ
と
は
楽
し
い

と
思
っ
て
も
ら
い
、
そ
の
後
の
学
生
生
活
で
は
自
分
か
ら
人
と
関
わ

り
な
が
ら
、
成
長
し
て
い
っ
て
も
ら
え
れ
ば
よ
い
と
考
え
て
い
る
」

そ
う
で
す
。

社
会
人
基
礎
力
の
自
己
評
価
シ
ー
ト
を
活
用
し
、

自
分
の
強
み
を
自
覚
さ
せ
る

　

キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
で
は
、
12
の
能
力
要
素
が
そ
れ
ぞ
れ
５
段
階

※事前、事後の結果は学生に渡される
※政治経済学部政治学科2年生／男子学生の例

図版提供　東海大学

社会人基礎力の自己評価の変化（事前→事後）
－自己評価は自分をポジティブに捉えるために実施

 

（事前）

（事前）

ストレス
コントロール力

図版提供　東海大学

１年次のキャリア設計科目の授業のスケジュール
回 月日 テーマ ねらい・目的 社会人基礎力 

１ 9/29,30 準
備 
・
計
画 
↓ 
自
己
＆
他
者
理
解 
・
実
行
↓ 
発
表 
↓ 
顧
み 
↓ 
行
動 

ガイダンス 授業内容・評価・単位などを理解する 主体性 

２ 10/6,7 秋のテーマ設定とチーム編成 自己紹介と秋学期の力点を設定する 規律性 

３   13,14  人生の先輩から学ぼう インタビューの視聴と話し合い 発信力 

４   20,21 インタビューの準備と演習 相手の見つけ方、マナー、聴き方など 傾聴力 

５   27,28 インタビュー計画 記事を参考に質問内容を考え計画する 計画性 

  建学祭   

６ 11/10,11 中間振り返りとグループ面談 不安を解消しインタビュー準備を進める 実行力 

７   17,18 ひとの価値観、私の価値観 先輩の生き方から自分を考える 柔軟性 

８   24,25 偶然と出会いを味方にしよう 偶然を味方にする考え方と人脈マップ 情況把握力 

９ 12/1,2 インタビュー結果報告と討論 結果のシェアと意見交換 傾聴力 

10   8,9 プレゼン手法を学ぼう 相手にわかる伝え方のこつを学ぶ 発信力 

11   15,16 プレゼンテーションⅠ チームごとに発表 情況把握力 

12 22,23 プレゼンテーションⅡ 代表チームの発表 情況把握力 

     年末年始休み   

13 1/12,13 未来を展望しよう 未来年表、テーマの振り返り 創造力 

14  19,20 アクションプランと始めの一歩 近未来の行動計画を立てる 計画力 

 課外：社会人インタビュー → 傾聴力、実行力 
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自己評価のための1年次のキャリア設計科目の振り返りのシート「社会人基礎力評価票」

 

授

業

科

目

名 

 

 

 

学 生 証 番 号（下の欄に記入し○にマークしてください） 

        

 

0○ 

1○ 

2○ 

3○ 

4○ 

5○ 

6○ 

7○ 

8○ 

9○ 

 

 

A○ 

K○ 

J○ 

T○ 

 

A○ N○ 

B○ O○ 

C○ P○ 

D○ Q○ 

E○ R○ 

F○ S○ 

G○ T○ 

H○ U○ 

I○ V○ 

J○ W○ 

K○ X○ 

L○ Y○ 

M○ Z○ 

 

A○ N○ 

B○ O○ 

C○ P○ 

D○ Q○ 

E○ R○ 

F○ S○ 

G○ T○ 

H○ U○ 

I○ V○ 

J○ W○ 

K○ X○ 

L○ Y○ 

M○ Z○ 

 

0○ M○ 

1○ D○ 

2○ P○ 

3○ R○ 

4○ F○ 

5○ S○ 

6○ 

7○ 

8○ 

9○ 

 

 

0○ 

1○ 

2○ 

3○ 

4○ 

5○ 

6○ 

7○ 

8○ 

9○ 

 

 

0○ 

1○ 

2○ 

3○ 

4○ 

5○ 

6○ 

7○ 

8○ 

9○ 

 

 

0○ 

1○ 

2○ 

3○ 

4○ 

5○ 

6○ 

7○ 

8○ 

9○ 

 

 

日

付 

  

 

      年     月     日 

 

 

氏

名 

 

※①～⑫について、それぞれ該当する項目を5～1から選び、○を１つマークしてください。 
 

① 主体性 

  5○  自分の役割に意義を見出し、他者のため、グループのために貢献できる。 

  4○  自分にできることや能力を活かせるような役割や課題を、自発的に探し出すことができる。 

  3○  与えられた課題や、決められた役割の範囲の中で、自分にできることや能力を活かすことができる。  

  2○  自分のできることや能力を自覚できている。 

  1○  自分に何ができるのかを把握していない。 
 

② 働きかけ力 

   5○  周囲の人を動かして目標を達成するパワーをもっている。 

   4○  他者に協力することの必要性を伝えることができる。 

   3○  他者と協働して課題に取り組もうとする。 

   2○  課題に取り組もうとはするが、他者との協働が十分にできていない。 

   1○  他者に関わろうとせず、課題に対する関心も不十分である。 
 

③ 実行力 

   5○  実行途中で困難や失敗が生じても、向上のチャンスとして前向きにとらえて、今後に活かすことができる。 

   4○  実行途中で困難や失敗が生じても、投げ出さずに努力を継続できる。 

   3○  計画を実行・継続し、特に問題がなければ目標達成に至ることができる。しかし、途中で困難を感じると、 

すぐに投げ出してしまう。 

   2○    計画を実行に移すことができるが、目標達成するところまで継続することができない。 

   1○    計画を実行に移すことができない。 
 

④ 課題発見力 

   5○  自分自身が意義や価値を見出し、意欲的に取り組めるような問題点や疑問点を見つけることができる。 

   4○  自分がいま取り組んでいる課題にとどまらず、自発的に新しいものごとに目をむけて興味関心の幅を広 

げ、新たな問題点や疑問点を探し出そうとする。 

   3○    自分がいま取り組んでいる課題のなかから、問題点や疑問点を探し出すことができる。 

   2○  いくつかの問題点や疑問点を選択肢として与えられれば、その中から取り組んでみたいものを選ぶこと 

ができる。 

   1○    自分がどんな疑問や興味関心をもっているのかがわからない。どんなことに取り組みたいのかがわから 

ない。 
 

⑤ 計画力 

   5○  進捗状況や不測の事態に合わせて、柔軟に計画を修正できる。 

   4○  常に計画と進捗状況の違いに留意している。 

   3○  作業に優先順位をつけて、実現性の高い計画を立てられる。 

   2○  他から与えられた計画を受け身的に消化する。 

   1○  無計画にものごとを進めようとする。 
 図版提供　東海大学

⑥ 創造力 

   5○  複数のアイディアを統合したり、組み合わせたりすることによって、さらに独創的なアイディアを数多く 

生み出すことができる。 

   4○  ひとつのアイディアをさらにふくらませたり、発展させたりすることができる。 

   3○  自分の日常的な考え方や視点にもとづいて問題を検討し、自分らしいアイディアを出すことができる。 

しかし、個人的見解の狭い範囲にとどまっている。 

   2○    問題に対して、いくつかのアイディアを出すことができるが、他からの引き写しの範囲を抜け出せない。 

   1○  問題に対してアイディアを出すことができない。 
 

 ⑦ 発信力 

5○  相手の理解度を確認しながら、それにあわせて柔軟に表現を調整し、自分の意見や気持ち・感情を明確に 

伝えられる。 

   4○    具体的な例や根拠をあげながら、自分の意見を論理的に伝えられる。 

   3○  自発的に相手に自分の意見を伝えることができる。しかし、具体性や論理性が不足している。 

   2○  自分の意見は明確になっているが、他者に伝えることを控えてしまうことが多い。相手がよく耳を傾けて 

くれたり、適切な問いかけをしてくれる場合には、自分の意見を伝えることができる。 

   1○    自分の意見が明確になっておらず、何を伝えていいのかわからない。 
 

 ⑧ 傾聴力 

5○  適切に問いかけたり、対話したりすることを通じて、相手から新しい気づきや着想を引き出すことができる。 

   4○  相手の意見に耳を傾け、その意見内容ばかりではなく、その背後にある価値観や心情も理解できる。 

   3○  相手の意見に耳を傾け、相手の視点に立ってものごとを考えることができる。 

   2○  相手の意見に耳を傾け、自分の視点から解釈することができる。 

   1○  相手の意見に耳を傾けようという努力をしない。 
  

⑨ 柔軟性 

    5○  自分とは異なった価値観を持つ他者とともに、共有できる理念や目標を見つけ出し、協力しあうことが 

できる。 

   4○    自分の意見を主張するばかりではなく、相手の意見を尊重しながら説得できる。 

   3○  自分と他者の意見の共通点や相違点を見つけられる。 

   2○  自己の主張にこだわり、他者の意見を聞こうとしない。 

   1○  初対面の相手に対して、自分から声をかけることができない。 
  
⑩ 状況把握力 

    5○  客観的視点にもとづいて現状を把握し、未来を予測できる。 

   4○  客観的データなどをもとにチームの現状を把握、分析できる。 

   3○  チームの現状を明確に把握し、自分のやるべきことが理解できている。 

   2○  自分の位置は把握できても、チーム全体に想像力が十分にはおよばない。 

   1○  自分がどのような状況におかれているのか把握できていない。 
  

⑪  規律性 

   5○  状況に応じて的確に規律を運用することができる。 

   4○  規律の意義を認識し、チームにおけるその保持に努めようとする。 

   3○  規律の意義を認識し自らの行動を律していくことができる。 

   2○  規律を受動的にとらえ従うことはできるが、その意義を認識していない。 

   1○  規律を乱すような言動、行動をとる。 
  

⑫ ストレスコントロール力 

5○  ストレスを未然に防ぐよう努力し、ポジティブにものごとをとらえようとする。 

   4○  ストレスの原因を把握し、その解消につとめることができる。 

   3○  ストレスについて、他者に相談することができる。 

   2○  ストレスを発散しようとするあまり他者に迷惑をかけたり、チームの規律を乱す。 

   1○  ストレスを回避することができず、現状から逃避しようとする。 
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5章 大学全体への育成の普及の取り組み
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れ
に
応
え
て
課
題
に
取
り
組
ん
だ
学
生
は
必
ず
し
も
多
く
な
く
、
高
い
意
識
を
持
っ
た
新
た
な
取
り
組
み

を
さ
せ
る
た
め
に
は
、
授
業
で
そ
の
意
識
を
高
め
る
よ
う
に
教
育
し
て
か
ら
で
な
い
と
難
し
か
っ
た
よ
う

で
す
。
例
え
ば
、「
東
南
ア
ジ
ア
文
明
概
論
」
と
い
う
科
目
の
「
東
南
ア
ジ
ア
の
料
理
を
食
べ
て
感
想
を

書
く
」
と
い
う
課
題
で
は
、「
友
人
と
協
力
し
て
自
宅
で
調
理
し
た
場
合
」
に
対
し
て
最
高
点
を
設
定
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
、「
実
行
力
」
の
発
揮
を
求
め
た
基
準
を
示
し
て
（
上
図
参
照
）
努
力
を
促
そ
う
と
し

た
わ
け
で
す
が
、「
一
人
で
店
に
食
べ
に
行
っ
て
」
感
想
を
書
い
た
学
生
が
多
く
い
た
そ
う
で
す
。
担
当

教
員
は
、
新
し
い
試
み
な
の
だ
か
ら
、
毎
年
繰
り
返
し
行
っ
て
い
く
こ
と
で
学
生
に
も
浸
透
し
理
解
さ
れ

て
い
く
だ
ろ
う
と
語
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
社
会
人
基
礎
力
の
育
成
は
、
制
度
的
改
革

を
行
え
ば
簡
単
に
普
及
す
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
よ
う
で

す
。
と
は
い
う
も
の
の
、
大
学
進
学
率
が
50
％
に
及
び
、
大

学
卒
業
生
を
人
材
と
し
て
活
用
し
た
い
産
業
界
が
、
一
つ
の

専
門
だ
け
で
は
な
い
多
様
な
知
識
と
そ
れ
を
組
み
合
わ
せ
る

力
、
さ
ら
に
は
社
会
人
基
礎
力
な
ど
を
求
め
る
よ
う
に
な
っ

て
い
る
今
、
こ
の
東
海
大
学
の
取
り
組
み
は
注
目
に
値
す
る

と
同
時
に
、
今
後
の
発
展
に
期
待
し
た
い
事
例
と
言
え
ま
し

ょ
う
。

み
せ
る
こ
と
で
、
社
会
人
基
礎
力
の
言
葉
を
明
確
に
さ
せ
ま
す
。「
社
会
人
基
礎
力
を
表
す
言
葉
を
意
識

し
た
り
、
そ
れ
に
当
て
は
め
て
自
分
の
こ
と
を
伝
え
よ
う
と
す
る
と
、
自
分
が
こ
れ
ま
で
や
っ
て
き
た
こ

と
が
よ
り
明
確
に
な
り
伝
え
や
す
く
も
な
る
。
だ
か
ら
、
自
分
の
こ
と
を
言
葉
に
し
て
社
会
人
基
礎
力
で

言
い
表
す
こ
と
は
大
事
な
ん
だ
よ
」
と
指
導
す
る
の
で
す
。

　

こ
の
面
談
は
、
い
わ
ば
社
会
人
基
礎
力
を
学
生
に
意
識
付
け
る
役
割
を
果
た
し
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、

社
会
人
基
礎
力
に
関
連
づ
け
た
行
動
事
実
の
シ
ー
ト
記
入
は
こ
の
面
談
後
に
行
い
、
そ
の
際
、
大
学
時
代

に
お
け
る
社
会
人
基
礎
力
の
向
上
の
目
標
も
立
て
さ
せ
ま
す
。
こ
の
面
談
で
、
そ
の
学
生
が
こ
れ
ま
で
ど

の
よ
う
に
学
ん
で
き
た
の
か
、
ど
の
よ
う
に
社
会
人
基
礎
力
を
育
て
て
き
た
の
か
も
把
握
し
、
そ
の
後
の

専
門
科
目
も
含
め
た
履
修
に
つ
い
て
も
触
れ
な
が
ら
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
理

想
な
の
で
す
。

◇

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー
と
ア
ジ
ア
文
明
学
科
、
お
よ
び
精
密
工
学
科
で
実

施
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
の
と
こ
ろ
、
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
を
受
講
し
た
上
で
、
新
た
な
評
価
方
法

を
取
り
入
れ
授
業
改
善
し
た
専
門
科
目
を
受
講
し
た
学
生
は
多
く
な
く
、
今
回
の
取
り
組
み
全
体
を
評
価

す
る
の
は
ま
だ
難
し
い
よ
う
で
す
。
学
生
か
ら
は
、
今
ま
で
よ
り
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
体
験
的
学
習
が
増

え
て
楽
し
か
っ
た
と
い
う
声
が
聞
か
れ
ま
す
が
、
社
会
人
基
礎
力
の
能
力
要
素
を
キ
ャ
リ
ア
設
計
科
目
と

専
門
科
目
で
一
貫
し
て
捉
え
る
ま
で
に
は
十
分
に
は
至
っ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。

　

ま
た
、
成
績
評
価
を
社
会
人
基
礎
力
を
用
い
た
評
価
基
準
で
行
う
と
提
示
し
た
科
目
に
お
い
て
も
、
そ

図版提供　東海大学

「東南アジア文明概論」のレポート採点基準
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